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EXPOSICION DE MOTIVOS

La configuracién del Espacio Europeo de Educacion Superior y las profundas transformaciones sociales y
econémicas de nuestro entorno exigen que las instituciones universitarias consoliden el principio de
aprendizaje a lo largo de la vida como uno de los pilares fundamentales de su actividad formativa. La
educacién superior ya no se concibe como una etapa estanca orientada exclusivamente a los jévenes que
finalizan la educacidn secundaria, sino como un canal continuo de retorno, actualizacién y especializacién
accesible a la ciudadania en cualquier momento de su trayectoria vital.

En este contexto, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), enfatiza de
manera decidida la necesidad de flexibilizar las vias de acceso a la universidad, promoviendo la inclusién,
la equidad y la empleabilidad de las personas adultas. De forma especifica, el ordenamiento juridico
estatal reconoce la singularidad de aquellos ciudadanos que, alcanzada la madurez personal y profesional,
desean iniciar o retomar estudios universitarios de Grado aportando un bagaje previo que la Universidad
no puede ignorar.

De conformidad con el marco normativo estatal vigente y los reales decretos que regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se articula la via de acceso para personas
mayores de 40 afios que acrediten una experiencia laboral y profesional que guarde relacién directa con
la ensefianza universitaria solicitada.

Con el objetivo de dotar a este proceso de las maximas garantias de objetividad, transparencia, rigor y
agilidad, y con el fin de determinar los criterios de valoracidn, las fases de la entrevista, las comisiones
evaluadoras y el régimen de prelacién de las solicitudes, la Universidad Catélica de Avila, en adelante
UCAV, procede a regular el acceso para este colectivo. A través de la presente normativa, se configuran
los itinerarios y pasarelas necesarios para que la experiencia profesional sea debidamente contrastada y

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria algunay siendo su Unico objetivo el de
facilitar la lectura del documento.
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valorada por expertos académicos, garantizando que los candidatos posean la madurez y las
competencias iddneas para cursar con éxito el Grado universitario elegido.

Articulo 1. Objeto de la normativa.

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento de acceso de las personas mayores de
40 afos previsto en el articulo 32 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los
requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en esta normativa serdn de aplicacién a los procesos de acceso y admision
en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado impartidas por la Universidad Catdlica de Avila y para
aquellas personas que cuenten con experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefanza
determinada, que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso
académico.

Articulo 3. Requisitos para poder acceder a la prueba.

Las personas que deseen solicitar el acceso a la UCAV a través de esta via deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Contar con experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefanza de Grado determinada.
2. No poseer ninguna titulacidon académica habilitante para poder acceder a la Universidad por otra via.
3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

Articulo 4. Convocatorias de la prueba.

1. La Universidad Catdlica de Avila convocara, durante los periodos de matricula, pruebas para el acceso
a Grado por esta via.

2. Del total de las plazas ofertadas en el curso académico para cada titulacién de Grado, se podra
reservar hasta un maximo del 3% de las mismas para el acceso por esta via.

Articulo 5. Matricula en la prueba de acceso.

1. Elinteresado formalizara la matricula en la prueba de acceso a la Universidad por esta via y deberd
matricularse para el acceso a un determinado Grado dependiendo de la experiencia laboral o
profesional que pretende acreditar.

2. Si el interesado puede acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una
titulacién de Grado, podra presentar mas de una solicitud y debera superar pruebas diferentes para
cada Grado solicitado.

Articulo 6. Documentacion que debe presentar el candidato para acreditar la experiencia laboral o
profesional.

El candidato debe demostrar documentalmente toda su trayectoria laboral o profesional a través de la
documentacién que se detalla en el apartado 1 del Anexo.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria algunay siendo su Unico objetivo el de
facilitar la lectura del documento.

Pagina 2 de5


https://www.boe.es/buscar/pdf/2024/BOE-A-2024-11858-consolidado.pdf

w3 UCAV Escuela NORMATIVA ACADEMICA Y DE PROCEDIMIENTO
c N\ % Dveraon Hospital UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

Wl - caToLica

ol DE AVILA Mompl'a

Articulo 7. Documentacién que puede presentar el candidato para acreditar la formacidén vinculada al
Grado.

El candidato puede aportar documentalmente toda su formacién vinculada con el Grado al que desea
acceder a través de la documentaciéon que se detalla en el apartado 2 del Anexo.

Articulo 8. Tribunal evaluador de la Prueba.

1. En cada Facultad se constituira un Tribunal, que estard compuesto por el Decano, quien presidira el
Tribunal, y el Coordinador del Grado al que se pretende acceder.

2. El Tribunal podra solicitar informes o realizar consultas al profesorado cualificado y/o a los Servicios
Juridicos de la universidad para asesorarse antes de emitir la calificacion final.

Articulo 9. Fases de la prueba de acceso.
La prueba de acceso para mayores de 40 aios constara de dos fases:

1. Fase de valoracién de la acreditacién profesional y laboral.
2. Fase de entrevista personal.

Articulo 10. Fase 1: Valoracién de la experiencia laboral o profesional.

1. La valoracién de la experiencia laboral y profesional se realizard teniendo en cuenta los siguientes
referentes:

a. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud de
la informaciéon que contenga la memoria de la titulacidn verificada, relativa a los criterios de
acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza y los
ambitos de conocimiento vigentes

b. Tiempo de la experiencia laboral y profesional.

Nivel de competencia.

d. Aloanterior se podra afiadir la valoracidn de la formacidn (reglada o no reglada) que el interesado
haya adquirido. Se valoran los cursos de formacién continua, titulos propios, diplomas o
certificaciones profesionales que el candidato haya realizado a lo largo de su vida, siempre que
estén vinculados con el Grado solicitado.

2. Parala valoracién de esta experiencia el candidato debe aportar la documentacion que se especifica
en el Anexo.

o

Articulo 11. Fase 2: Entrevista personal.

Los candidatos que superen la fase de valoracién de |la experiencia laboral deberan realizar una entrevista
personal en la que se valorara su madurez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria
oficial de Grado solicitada, asi como ampliar la informacién contenida en la documentacion aportada.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria algunay siendo su Unico objetivo el de

facilitar la lectura del documento.
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Articulo 12. Calificacion de la prueba de acceso.

1. La calificacidn de cada una de las fases de evaluacion de la prueba serd de “APTO” o “NO APTO” y asi
constaran en la correspondiente acta de la prueba que sera firmada por los miembros del tribunal y
remitida a Secretaria General.

2. Para superar la prueba de acceso por esta via es necesario que las calificaciones obtenidas por el
candidato en ambas fases sean de “APTO”.

3. Los candidatos que no hayan superado la prueba de acceso pueden presentar reclamacién ante el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la comunicacién de la calificacion final. La resolucidn del Vicerrectorado pondra fin a
la via de la administracién interna de la universidad.

Articulo 13. Expedicion de certificado de superacion de la prueba.

Los candidatos que hayan superado la prueba de acceso tienen derecho, previo abono de las
correspondientes tasas, a la expedicion del certificado que acredita la superacidn de la prueba de acceso
a la UCAV a través de la via regulada en el articulo 32 Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que
se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién.

Articulo 14. Admision en estudios universitarios de Grado.

1. Lasuperacién de la prueba no implica la adjudicacién directa de plaza en los estudios de Grado a los
gue el candidato desea acceder.

2. Paralaadjudicacién de las plazas en caso de que el nUmero de aspirantes con la calificacién de "APTO"
supere el cupo maximo reservado en el Articulo 4.2, las solicitudes se ordenaran de mayor a menor
tiempo de experiencia laboral computable en el sector afin

3. Paraincorporarse a las ensefianzas de Grado sera imprescindible que los candidatos participen en los
procedimientos de admision, establecidos por la universidad, en tiempo y forma.

4. Los candidatos deberan adjuntar al formalizar la matricula copia del certificado expedido por la
Universidad Catdlica de Avila que acredite haber superado la prueba de acceso a la universidad a
través de la via de acreditacién de experiencia laboral o profesional.

DISPOSICION DEROGATORIA:

La presente normativa deroga expresamente la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de
mayo de 2022.

DISPOSICION FINAL:

Esta Normativa Interna entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Catdlica de Avila.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria algunay siendo su Unico objetivo el de
facilitar la lectura del documento.
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ANEXO:

1. Laacreditacion de la experiencia laboral o profesional del candidato podra ser justificada mediante
la aportacion de algunos de los siguientes documentos:

1.1. Trabajadores asalariados:

a. Certificacién de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados o equivalente en caso de organismos
extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de
contratacion.

b. Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
actividad.

1.2. Trabajadores auténomos o por cuenta propia:

a. Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma
(justificado con el alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o Auténomos y la
Declaracion del inicio de Actividad en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cédigo de
actividad).

b. Acreditacion de la empresa donde conste el cddigo de Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE) oficial vigente.

1.3. Trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se ha realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.

1.4. Estudiantes o trabajadores en activo y trabajadores sin titulo:

Certificacion de Profesionalidad expedida por la Autoridad Nacional o Autonédmica competente, del
nivel, familia y perfil profesional relacionado con el ambito de conocimiento del grado.

2. La acreditacidon de la formacién del candidato podra ser justificada mediante la aportacion de
algunos de los siguientes documentos:

a. Cursos de formacion continua, ocupacional y de perfeccionamiento recibidos y, en su caso,
impartidos, acompafiada del certificado, justificante o diploma acreditativo de cada curso expedido
por la empresa u organismo responsable de la formacion, donde conste el contenido, duracién y
fecha de realizacion.

b. Estudios de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de grado medio
directamente relacionada con la titulacién solicitada.

c. Estudios propios universitarios que no exijan ninguna titulacién académica habilitante para acceder

a la universidad por otras vias de acceso debidamente acreditados por centros u organismos oficiales,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la titulacién solicitada incluyendo Formacion
continua y Formacién Ocupacional.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria algunay siendo su Unico objetivo el de
facilitar la lectura del documento.
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