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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su apartado
segundo letra b), reconoce expresamente a las Universidades espafiolas la facultad de elaborar sus
normas de régimen interno. Dicha capacidad forma parte de la denominada autonomia
universitaria, principio constitucional recogido en el articulo 27 apartado 10 de la Constitucién
Espainola de 1978.

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y con
base con base en los principios y directrices de convivencia que para el ambito universitario en ella
se establecen, se dictan las siguientes Normas de Convivencia y Disciplina, cuya finalidad es
favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos,
los derechos fundamentales y las libertades publicas en el dmbito universitario.

La presente normativa establece las bases de la convivencia en el ambito universitario, el régimen
disciplinario del alumnado universitario y el procedimiento para actuar ante las situaciones de
violencia, discriminacion y/o acoso en la Universidad Catdlica de Avila, en adelante UCAV.

TITULO I. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO 1. DE LOS PRINCIPIOS, DIRECTRICES Y CONDICION DE ALUMNADO
Articulo 1. Principios de Convivencia.
Las presentes normas de Convivencia promoveran:

1. Elrespetoaladiversidady latolerancia, laigualdad, la inclusion y las medidas necesarias a favor
de los colectivos vulnerables.

2. La libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacién, la libertad de ensenanza y la
libertad de catedra.

3. La eliminacidon de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o
convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4. Latransparencia en el desarrollo de la actividad académica.

5. La utilizacién y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo con las
finalidades y funciones establecidas en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
UCAV.

6. El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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La utilizacién del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Articulo 2. Directrices.

1.

Las presentes Normas de Convivencia y Disciplina garantizan la libertad de expresion y los

derechos de reunién, asociacion, manifestacidn y huelga, constitucionalmente reconocidos.

La UCAV desarrollard medidas de prevencion y respuesta de acuerdo con un enfoque de

proteccién de los derechos humanos frente a la violencia, la discriminacion o el acoso por las

causas sefaladas en el art. 1 apdo. 3. teniendo en cuenta que:

a. Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo se interpretaran conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b. La discriminacidon por racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte en el ambito
universitario se interpretara de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, y en relacién con el articulo 8.j)
de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

c. La discriminacion por razén de discapacidad en la esfera universitaria se interpretard
conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 7, 63 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Las presentes Normas de Convivencia y Disciplina establecen dos tipos de procedimientos:

a. Un procedimiento disciplinario ordinario.

b. Un procedimiento disciplinario extraordinario y especifico para la tramitacidon de quejas o
denuncias por situaciones de violencia, discriminacién y/o acoso.

Articulo 3. Condicién de Alumnado de la Universidad Catélica de Avila.

1.

Tienen la condicién de alumnos de la Universidad Catdlica de Avila quienes se encuentran
matriculados en la misma para la realizacién de un programa o plan de estudios conducente a
la obtencidon de un titulo oficial de cualquiera de los tres ciclos universitarios (Grado, Master
Universitario y Doctorado), asi como en estudios propios, ensefianzas de formacién continua u
otros estudios impartidos por la Universidad, cuando actien como tales en las instalaciones de
la Universidad o fuera de ellas.

A efectos de la aplicacion de esta normativa, se considerard miembro de la Comunidad
Universitaria también a los visitantes y las personas de los centros donde el alumno esté
realizando cualquier actividad en la que participe en su condicién de tal.

A lo anterior se equiparan las dependencias, instalaciones, objetos y medios materiales de la
Universidad o los centros donde el alumno esté realizando cualquier actividad en cuanto
alumno de la Universidad Catdlica de Avila, incluidos los viajes de estudios o de practicas.

CAPITULO Il. DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA
DISCRIMINACION O EL ACOSO

Articulo 4. De los principios generales.

1.

Las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, discriminacion, o acoso por las
causas sefialadas en el art. 1, apdo. 3 de estas normas seran de aplicaciéon al estudiantado, al
personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios, cualquiera que sea
el instrumento juridico de vinculacién con la universidad, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa laboral o del régimen disciplinario que corresponda.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Cualquier actuacidn frente a situaciones de violencia, discriminacion o acoso por las causas
sefialadas en el art. 1, apdo. 3, se ajustara a los principios establecidos por la normativa de
aplicacion.

Las medidas de prevencién que, en el desarrollo de las presentes normas, se adoptaran en la

Universidad Catdlica de Avila, seran:

a. medidas de prevencion primaria como la sensibilizacion, la concienciacién y la formacién,
para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en el dmbito
universitario;

b. medidas de prevencidén secundaria para actuar sobre contextos, circunstancias y factores
de riesgo, y evitar que se produzcan las situaciones de violencia, discriminacidn o acoso por
las causas sefialadas en el art. 1, apdo. 3;

c. medidas de acompafiamiento a las victimas en su recuperacion.

Cuando se considere que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de delito, se

suspendera el procedimiento disciplinario y los hechos se pondrdn en conocimiento de la

autoridad judicial o del Ministerio Fiscal.

En el desarrollo de las presentes normas se incluird también la posibilidad de que los 6rganos o

unidades responsables de su implementacién, en cualquier momento del procedimiento de

actuacién, adopten las medidas provisionales que se consideren oportunas para evitar el
mantenimiento de los efectos de dicha situacién, y asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

En el desarrollo de las presentes normas se preverdn medidas adecuadas y herramientas

oportunas para garantizar a las victimas, en todo momento, la informacién sobre sus derechos

y un acompafiamiento psicoldgico y juridico que favorezca su recuperacion.

TITULO II. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I. DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 5. Alcance de la responsabilidad disciplinaria.

1.

El estudiantado de la Universidad Catdlica de Avila, cualesquiera que sean los estudios en los
gue esté matriculado, queda sujeto al régimen disciplinario establecido en este Titulo respecto
de la actividad desarrollada en las instalaciones, sistemas y espacios de la universidad.

Los estudiantes que, sin tomar parte activa en la conducta o actos constitutivos de falta de
disciplina, colaboren, encubran o favorezcan los mismos incurrirdn también en responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 6. Reconocimiento de responsabilidades.

Iniciado el procedimiento disciplinario, si el infractor reconoce explicitamente su responsabilidad,
se podra resolver sin mas tramite con la imposicion de la sancién que proceda.

Articulo 7. Exigencia de la responsabilidad disciplinaria.

1.

No podrid exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la condicion
de estudiante universitario de la UCAV. La pérdida de esta condicion no libera, sin embargo, de
la responsabilidad civil o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se
ostentd aquella. En todo caso, la Universidad exigira la responsabilidad civil correspondiente
ante los tribunales.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Pérdida de la condicion de estudiante universitario de la UCAV:

a. Por anulacion voluntaria de matricula.

b. Por abandono de los estudios, no formalizando matricula en el curso académico.

c. Por la terminacién de los estudios que otorguen el derecho a la obtencién del titulo
correspondiente.

d. Por superar el régimen de permanencia aplicable.

El traslado voluntario del expediente a otro centro universitario.

f.  Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplicacién de
las normas que regulen la disciplina universitaria, tras la apertura, instruccién y resolucion
del oportuno expediente.

g. Porincumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion o porincumplimiento
de sus obligaciones econdmicas para con la Universidad.

h. Por otras causas previstas en las Normas de Organizacién y Funcionamiento y demads
normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia del alumnado.

Articulo 8. Extincidn de la responsabilidad.

1.

La responsabilidad disciplinaria derivada de la presente normativa quedara extinguida por:

a. El cumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva.

b. La prescripcién de la falta o de la sancion.

c. La pérdida de la vinculacién del estudiante con la universidad, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 1 del articulo anterior.

d. Elfallecimiento de la persona responsable.

Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis

meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves,

prescribirdn, respectivamente, a los tres afos, a los dos afios y al afio.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse a partir de su comisién, o del dia en

gue cesa su comisidon cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcidn de las

sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

CAPITULO II. DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 9. Atribucién de la potestad disciplinaria.

1.

La Universidad Catdlica de Avila tiene potestad para sancionar disciplinariamente las
infracciones del estudiantado que quebranten la convivencia o que impidan el normal
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, sin
perjuicio de la responsabilidad de caracter administrativo, civil o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

El Rector serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria y acordar, en su caso, la
iniciaciéon del pertinente procedimiento sancionador en caso de faltas muy graves, potestad que
podra delegar en la persona de uno de los Vicerrectores de la universidad.

El Secretario General serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria y acordar,
en su caso, la iniciacion del pertinente procedimiento sancionador en caso de faltas graves.
Los Profesores, los Decanos de Facultad y los Vicerrectores seran competentes para el ejercicio
de la potestad disciplinaria y acordar, en su caso, la iniciacion del pertinente procedimiento
sancionador, en caso de faltas leves.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.

Pagina 5 de 17



UCAV Escuela NORMATIVA ACADEMICA Y DE P,ROCEDIMI,ENTO
¢ mvmnw  Hospital UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

*  CATOLICA

= DE AVILA Mompl'a

Articulo 10. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c. Principio de responsabilidad.

d. Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificaciéon de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e. Principio de prescripciéon de las faltas y las sanciones.

f.  Principio de garantia del procedimiento.

La instruccién de los procedimientos se llevara a cabo por el instructor que designe el Rector o

el Secretario General. En todo caso, sus actuaciones se regirdn por los principios de

independencia, autonomia y transparencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho podria

ser constitutivo de delito, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento de la

autoridad judicial y/o del Ministerio Fiscal. Durante el tiempo en que estuviera en suspenso el

procedimiento disciplinario por los motivos sefialados en este apartado, se entenderan

interrumpidos tanto el plazo de prescripcion de la infraccién como el de la caducidad del propio

procedimiento.

No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penalmente, en los casos en que se aprecie

identidad del sujeto, hecho u objeto y fundamento o causa.

CAPITULO lII. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 11. Faltas disciplinarias.

1.

Se consideran infracciones o faltas disciplinarias, las acciones u omisiones tipificadas como tales
en las presentes Normas de Convivencia y Disciplina.

Asimismo, podran tener la consideracion de infracciones o faltas, los incumplimientos de los
gue se deriven responsabilidades académicas y de los deberes u obligaciones de los alumnos
establecidos en el Estatuto del Estudiante Universitario o norma que lo sustituya.

Articulo 12. Graduacidn de las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de estas normas se califican como leves, graves y muy graves.

Articulo 13. Faltas leves.

Son faltas leves los comportamientos que no tengan la consideracién de graves o muy graves y que
atenten levemente contra la convivencia universitaria y, en concreto:

1.
2.

Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

Utilizar los servicios universitarios incumpliendo las normas establecidas y de general
conocimiento.

El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la Universidad o de
los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad universitaria.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de actividades
universitarias.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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La utilizacion de dispositivos electrénicos (ordenadores, tabletas, teléfonos moéviles, relojes
inteligentes, etc.) para el acceso a aplicaciones de mensajeria instantdnea, redes sociales,
internet, entre otros, durante el desarrollo de actividades docentes en las aulas, laboratorios y
demds instalaciones de la Universidad, salvo autorizacién expresa del profesor
correspondiente, por causa justificada o motivos docentes. Mientras se desarrollen dichas
actividades, los alumnos deberan mantener sus dispositivos méviles en silencio o modo avion,
de forma que las llamadas entrantes y demas avisos no sean audibles ni tampoco provoquen
vibraciones.

La negativa a identificarse en el acceso al campus de la Universidad o dentro de la misma cuando
asi sea requerido por las personas designadas al efecto (en concreto, el Servicio de Seguridad y
Vigilancia en el campus de la Universidad y el personal docente en las aulas).

Falta de respeto leve a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Conductas leves e inadecuadas, contrarias a la normativa de la UCAV.

Articulo 14. Faltas graves.

Son faltas graves:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de conocimiento.
Sustraer material propiedad de la universidad o de los miembros de la comunidad universitaria
por valor (segun valor de mercado a fecha de la sustraccion) igual o inferior a trescientos euros.
Impedir la celebracién de actividades universitarias de docencia, investigacion o transferencia
del conocimiento.

Cometer fraude académico. Se entendera como fraude académico cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno,
realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.
Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproducciéon y grabacién de las actividades
universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Acceder sin la debida autorizacidn a los sistemas informaticos de la universidad.

La obstaculizacion de la celebracién de actos académicos o del cumplimiento de las
disposiciones universitarias.

Las conductas vejatorias de la institucion universitaria o de los miembros que la integran que
no sean susceptibles de ser consideradas como faltas muy graves.

La falta de respeto u ofensa grave, de palabra u obra, a companeros y personal dependiente de
la Universidad.

Destruir y deteriorar intencionadamente y de manera grave las dependencias de la Universidad.
Fumar tabaco, cigarros eléctricos, pipas, o similares en el interior de cualquiera de los edificios
de la Universidad fuera de los espacios especialmente habilitados al efecto en aquellos edificios
dotados de los mismos.

La comisidn reiterada de faltas leves.

Incumplir las normas de circulacidon en el campus, poniendo en riesgo grave a otros vehiculos,
C0Sas O personas.

La difusidn, por cualquier medio, de contenidos que menoscaben la imagen o reputacion de la
Universidad

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Articulo 15. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicoldgicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.
Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Acosar sexualmente o por razén de sexo a cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Discriminar por razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religion o
creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

Dificultar o impedir de forma reiterada el normal desarrollo de las clases o de cualquier otra
actividad de ensefianza o aprendizaje.

La alteracion, falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos académicos o
administrativos y la utilizacién de documentos falsos ante la universidad.

Falsear o alterar documentos académicos.

La suplantacién de identidad en actos de la vida académica, tanto por parte de quien suplanta
(en caso de ser alumno) como por parte de quien se presta a ser suplantado (cuando medie su
consentimiento). Se entendera como suplantacién el hecho de ocupar el lugar de alguien con
el objetivo de hacerse pasar por él ya sea presencial, digital o virtualmente en cualquier
actividad, prdactica, examen, etc., de la Universidad. Asimismo, se considerara suplantacion de
identidad, la entrega de un examen desde una direccion IP diferente a la de la Universidad,
cuando aquel deba realizarse desde equipos de la misma.

La alteracion de la integridad, uso o manipulacién indebida de los datos en los sistemas
informaticos de la Universidad, como, entre otras conductas, la modificacién de actas de
calificaciones o similares.

Destruir y deteriorar intencionadamente y de manera muy grave o irreparable las dependencias
de la Universidad.

Sustraer material propiedad de la universidad o de algin miembro de la comunidad
universitaria por valor (segun valor de mercado a fecha de la sustraccién) superior a trescientos
euros.

Colgar y distribuir por internet o cualquier otro medio los apuntes, materiales de trabajo de
cualquier tipo que hayan sido proporcionados a los alumnos por los docentes o los examenes,
medie precio o no.

Difundir por redes o medios imagenes y/o grabaciones tomadas en las clases, talleres, y otras
actividades de la Universidad sin expresa autorizacion para ello.

Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entenderd como
fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de
un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o
acreditar el rendimiento académico, medie pago o no.

Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

La falta de respeto muy grave y las manifestaciones publicas que atenten contra el ideario y la
identidad de la Universidad

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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18. La insubordinacién y/o agresién muy grave contra las autoridades académicas, contra el

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

personal docente e Investigador o contra el Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad.

La falta de respeto u ofensa muy grave, de palabra u obra, a compafieros y personal
dependiente de la Universidad.

La comisidn de tres faltas graves durante la permanencia en la Universidad.

El uso inadecuado en las aulas de terminales electrénicos que pueda perturbar el normal
desarrollo de las actividades formativas presenciales, especialmente durante la realizacién de
ejercicios, exdmenes u otras pruebas de evaluacioén.

La utilizacién de cualquier dispositivo electronico que permita la recepcion de datos o
informacién sobre la materia objeto de la evaluacién (ya sea en examenes, trabajos,
presentaciones, etc.) durante la realizacién de esta cuando no esté expresamente autorizado
por la autoridad académica.

El consumo de drogas, la actuacion o permanencia bajo los efectos de drogas, bebidas
alcohdlicas o cualquier otra sustancia alucinégena o estupefaciente, asi como la introduccion,
distribucidn o venta de estas sustancias en el dmbito de aplicacién de la presente normativa.
El uso abusivo de los recursos informaticos puestos a disposicién de la comunidad universitaria,
tales como descargas ilegales, acceso a informacidon o paginas web con material obsceno
difamatorio, amenazador o que constituya un atentado contra la dignidad de las personas,
acceso a obras o programas protegidos por derechos de propiedad intelectual, etc.

Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso que suponga la
afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus instalaciones
y servicios, o relacionado con la actividad académica de la universidad.

CAPITULO IV. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 16. Naturaleza de las sanciones.

La comisiéon de alguna de las faltas previstas en los articulos anteriores serd objeto de sancién.
Las sanciones se clasifican en leves, graves y muy graves. La gravedad de la falta cometida
determinara las sanciones que resulten aplicables.

Las sanciones serdn proporcionales a la gravedad de la falta y se concretaran atendiendo a las
circunstancias de cada caso.

Articulo 17. De la graduacion de las sanciones.

La sancion se concretard dentro de su gravedad adecudndola al caso concreto, siempre de forma

motivada, segun el principio de proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes
criterios:

1. Laintencionalidad.

2. Elgrado de autoria por induccidn o cooperacion necesaria, accion u omision.

3. Lareincidencia.

4. La naturaleza de los perjuicios causados.

5. Eldnimo de lucro.

6. El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacidon del hecho infractor a las

autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.
La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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8. Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

9. Elgrado de participacion en los hechos. 10. Que los hechos sancionables lo sean por cualquiera
de las causas de violencia, discriminacidn o acoso referidas en el art.1 apdo. 3.

Articulo 18. De las sanciones correspondientes a las faltas leves.
Las sanciones correspondientes a faltas leves consistirdn en:

1. Amonestacion verbal, escrita o ambas.

2. Expulsion de la clase o acto académico al que asistiera el alumno.

3. Privacién del derecho a asistir a un determinado nimero de clases durante todo el curso o parte
de él.

4. Pérdida o restriccién temporal del derecho de acceso a la biblioteca y a los servicios de
préstamo de biblioteca y a otros servicios que se presten a los alumnos.

5. Pérdida temporal del derecho a cuenta de correo electrénico proveida por la Universidad.

Articulo 19. De las sanciones correspondientes a las faltas graves.

Para las faltas graves, atendiendo a las circunstancias del caso, podra imponerse de forma aislada o
acumulativa, las siguientes sanciones:

1. Pérdida del derecho de asistencia a clase y/o de examen de una o varias asignaturas, durante
parte o todo el curso y en una o todas las convocatorias, que conllevard la pérdida de los
derechos de matricula satisfechos.

2. Prohibicién de matricularse en una o varias asignaturas en un curso académico.

3. Pérdida del derecho a realizar practicas externas, del derecho de acceso a programas de
intercambio o de la prioridad para la eleccidon de itinerarios o especializaciones.

4. Restriccidon del acceso a becas, ayudas econdmicas u otros beneficios.

5. Pérdida temporal del derecho de acceso a las plataformas académicas y docentes on-line de la
Universidad.

La falta cometida, asi como la sancién impuesta, podrdn ser incluidas en el expediente de los
alumnos sancionados durante el periodo de cumplimiento de la sancion.

Articulo 20. De las sanciones correspondientes a las faltas muy graves.

Para las faltas muy graves, atendiendo a las circunstancias del caso, podrd imponerse de forma
aislada o acumulativa, las siguientes sanciones:

1. Expulsion temporal o definitiva de la Universidad, que conllevara la pérdida de los derechos de
matricula satisfechos.

2. Pérdida del derecho de asistencia a clase y de examen de la totalidad o parte de las asignaturas
en gue se encuentre matriculado el alumno en todas o alguna de las convocatorias del afio
académico, que conllevara la pérdida de los derechos de matricula satisfechos.

La falta cometida, asi como la sancién impuesta, podrdn ser incluidas en el expediente de los
alumnos sancionados durante el periodo de cumplimiento de la sancion.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Articulo 21. Otras medidas.

Ademads de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolucién del procedimiento
disciplinario podra declarar la obligacidon de:

1. Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije.
2. Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de mercado de los bienes destruidos o el
deterioro causado, asi como los perjuicios ocasionados, en el plazo que se fije.

CAPITULO V. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. Principios del procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario se regira
por los siguientes principios:

1. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

2. Principio de responsabilidad.

3. Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de faltas y sanciones, como a su
aplicacion.

4. Principio de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

Articulo 23. Medidas provisionales.

1. Antesdelainiciacién del procedimiento disciplinario, el Rector o el Secretario General, de oficio
o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de
los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. En este caso, las medidas provisionales deberdn ser
confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento. En todo
caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en quince dias o
cuando el acuerdo de iniciacidon no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, el instructor podrd, de forma motivada,
adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento de
los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

3. La adopcién de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas
posiblemente afectadas.

4. Dichas medidas tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse, de
forma motivada, si se producen cambios en la situacidén que justificé su adopcién. En todo caso,
se extinguiran con la eficacia de la resolucidn que ponga fin al procedimiento. 5. La adopcién
de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del procedimiento.

Articulo 24. Del cémputo de los plazos.
A los efectos del cOmputo de los plazos, se considera que:

1. Los sabados, domingos y fiestas son inhabiles.

2. El mes de agosto constituye periodo inhabil.

3. Losdias no lectivos que se determinen para cada curso académico de las vacaciones de Navidad
y Semana Santa constituyen periodo inhabil.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Articulo 25. Notificaciones de los actos derivados del procedimiento disciplinario.

Las notificaciones de los actos derivados del procedimiento disciplinario se realizardn por cualquiera
de los siguientes medios:

1.

2.
3.
4

Personalmente al interesado.

Por correo postal certificado con acuse de recibo o por Burofax.

Por correo electrénico.

A través del movil siempre que se pueda garantizar la fehacencia de la notificacion.

SECCION II. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Articulo 26. De la imposicion de sanciones por faltas leves.

1.

La sancién de restriccion temporal del derecho de acceso a determinadas dependencias de la
universidad podra ser impuesta por el Decano de Facultad o Vicerrector.

La sancién de amonestacion y expulsién de la clase o del acto académico podrd ser también
impuesta por el profesorado cuando hayan presenciado directamente el comportamiento
sancionable.

En ambos casos, se notificard a la Secretaria General la sancion impuesta y la causa de la misma.
En el supuesto de sanciones leves no cabra recurso contra las mismas.

Articulo 27. De la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves.

1.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves o graves se efectuara en virtud de expediente
disciplinario instruido al efecto.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador corresponderd al Rector en caso de
faltas muy graves y al Secretario General en caso de faltas graves.

La instruccion del expediente disciplinario corresponderd a la persona a la que designe el Rector
o el Secretario General.

La resolucién del expediente disciplinario correspondera al Rector para las faltas muy graves y
al Secretario General para las faltas graves.

Articulo 28. De la tramitacion del expediente disciplinario.

La tramitacidn del expediente disciplinario se ajustara a las siguientes normas:

1.

El procedimiento se iniciard por acuerdo del Rector o del Secretario General bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de denuncia interpuesta por cualquier miembro de la
comunidad universitaria ante estos. Las denuncias deberdn expresar la identidad de la persona
o personas que las presenten, el relato de los hechos que pudieran constituir la infraccién v,
cuando sea posible, la identidad de los presuntos responsables.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador tendra el contenido minimo siguiente:
La identidad del instructor.

La identificacion de los presuntos responsables.

Los hechos que se les imputen.

d. Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

Las sanciones que se les pudieran imponer.

La autoridad competente para la resolucion del expediente.

La indicacidn expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones y a solicitar la
audiencia en el procedimiento, y plazos para su ejercicio.

@ o o0 oo

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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h. Las medidas de caracter provisional que puedan acordarse, sin perjuicio de aquellas otras
gue puedan adoptarse en cualquier otro momento del procedimiento.

El acuerdo de iniciacidn del procedimiento sancionador se comunicara a los interesados. La

notificacion a estos ultimos incluird, ademas de los extremos comunes a toda iniciacion, las

siguientes advertencias:

a. Que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de iniciacion del
procedimiento, dicho acuerdo podrd ser considerado propuesta de resolucion en el caso
de que contenga un pronunciamiento preciso en todos los elementos que la integran.

b. La posibilidad del reconocimiento de responsabilidades en los términos y con los efectos
previstos en el articulo 6.

La persona responsable de la instruccién del expediente podra contar con personal PDI o PAS

para que le asista en la instruccion:

a. Practicar cuantas diligencias sean necesarias para esclarecer los hechos, teniendo la
posibilidad de citar a declarar al interesado.

b. Fijar, en su caso, responsabilidades.

c. Formular, a la vista de las actuaciones y si hubiese lugar, el correspondiente pliego de
cargos.

El instructor comunicara al interesado el correspondiente pliego de cargos, que lo habra de

contestar por escrito, en un plazo de diez dias habiles, formulando las alegaciones que estime

convenientes, con proposicion, en su caso, de los medios de prueba que considere oportunos.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor formulara, en

un plazo de diez habiles, propuesta de resolucion al Rector o al Secretario General, en la que se

sefialardn los hechos que se consideran probados, su valoracién disciplinaria y, en su caso, la
sancion a imponer.

Cuando de la instruccidn practicada se derive la inexistencia de infraccién o responsabilidad, el

instructor propondra el sobreseimiento del procedimiento.

La imposicion de las sanciones corresponderd al Rector para las faltas muy graves y al Secretario

General para las faltas graves.

La resolucién habra de ser motivada y deberd determinar la falta cometida y la sancién que se

impone. En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso

del procedimiento.

Si el Rector o el Secretario General considerasen que la sancion a imponer debe resultar de

mayor gravedad que la sefialada en la propuesta de resolucion, ello se notificara al interesado,

el cual dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular cuantas alegaciones tenga por
conveniente. Dicha resolucién deberd dictarse en un plazo maximo de un mes, a contar desde
la conclusién del plazo a que se refiere el parrafo 42 de del apartado 1.2 de este articulo.

Contra la Resolucion del Rector imponiendo sancidn por falta muy grave o resolviendo un

recurso contra una resolucién del Secretario General en materia disciplinaria no cabrd recurso

alguno.

Contra la resolucion del Secretario General imponiendo sancién por falta grave, cabra recurso

que se habrd de formalizar ante el Rector en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la

notificacién de aquella.

Durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario de una falta muy grave, el Decano

podrd proponer al Rector que acuerde, como medida preventiva, la privacidén de la asistencia a

las clases de los estudiantes sometidos a expediente, la prohibicion de acceso a las

dependencias de la Universidad o la pérdida del derecho a usar las plataformas docentes
virtuales de la Universidad.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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14. Si una vez iniciado el procedimiento, el instructor estimara que existe identidad de sujeto,

15.

hechos y fundamento entre la presunta infraccién disciplinaria y una posible infraccion penal,
lo comunicard al Ministerio Fiscal o al drgano jurisdiccional competente, solicitando testimonio
sobre las actuaciones practicadas respecto de la comunicacién.

En tal supuesto, asi como cuando se tenga conocimiento de que se estd sustanciando un
proceso penal en el que concurran las circunstancias referidas en el parrafo anterior, el Rector
acordara la suspension del procedimiento hasta tanto recaiga resolucion judicial firme, sin
perjuicio de su capacidad para adoptar la medida preventiva prevista en el apartado anterior.
Una vez recaida resolucion judicial firme, el Rector acordard, segun proceda, la continuacion
del procedimiento o el archivo de las actuaciones.

Durante el tiempo en que estuviera en suspenso el procedimiento sancionador por los motivos
sefialados en este apartado, se entenderdn interrumpidos tanto el plazo de prescripciéon de la
infraccion como el de la caducidad del propio procedimiento.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vincularan al Rector,
respecto de los procedimientos sancionadores que sustancien. En los supuestos de condena
por delito doloso, el Rector podrd acordar, sin mas tramite, la expulsion temporal o perpetua
de la Universidad.

Articulo 29. Del cumplimiento de las sanciones.

Las sanciones deberdn ser ejecutadas segun sus propios términos.

La UCAV, en caso de sanciones graves y muy graves, podra establecer la aplicacion de medidas
de cardcter social y servicios a la comunidad educativa que supongan la extincion de la
responsabilidad disciplinaria, en sustitucién de la sancidon que corresponda por la infraccion
cometida. La aplicacion de estas medidas quedard supeditada a la aceptacion expresa por parte
del sancionado, que podra elegir entre cumplir la sancién impuesta o la aplicacién de la medida
de sustitutoria de tipo educativo y recuperador. Estas medidas tendrdn la duracién e intensidad
suficientes para no vaciar de contenido la sancién impuesta y no podran sustituir las tareas que
el personal laboral de la Universidad debe desempenar. Quedan excluidas de la posibilidad de
sustitucidn todas las sanciones correspondientes a faltas graves por copia, plagio o suplantacién
de identidad.

SECCION I1l. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EXTRAORDINARIO Y ESPECIFICO PARA LA

TRAMITACION DE QUEJAS/DENUNCIAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y/O

ACOSO

Articulo 30. Consideraciones generales.

1.

Toda la Comunidad Universitaria esta obligada a colaborar en la investigacion y en los procesos
gue se desarrollen en relacidn con las actuaciones contempladas en el presente procedimiento.
La Universidad podra adoptar las medidas que considere oportunas en el caso de que haya
existido una falsa denuncia, incluyendo la apertura de expediente disciplinario.

Articulo 31. Ambito de aplicacién.

1. El presente procedimiento se aplicara a todo acto que suponga una forma de violencia,

discriminacidn, o acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o expresion de
género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad,
edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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2. Porlo que se refiere al lugar donde se produzca el acoso (dmbito espacial), este procedimiento
se aplicard a las situaciones o comportamientos desarrollados dentro las instalaciones de la
UCAV, asi como en viajes, desplazamientos o actividades desarrolladas fuera de la UCAV, pero
vinculadas al dmbito académico o laboral de la misma. Serd también de aplicacién a las
conductas que se produzcan a través de las nuevas tecnologias en el caso del ciberacoso.

3. Este procedimiento se aplicara a los supuestos en los que la persona o personas presuntamente
responsables tengan la condicion de estudiantes de la UCAV.

4. Asimismo, la persona que considere ser victima debera pertenecer a alguno de los colectivos
gue se relacionan a continuacién y durante su permanencia en la UCAV:

Estudiantes de la UCAV.

Personal docente e investigador de la UCAV (PDI).

Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios de la UCAV (PTGAS).

Cualquier persona de empresas o entidades externas que desarrolle su trabajo en la UCAV.

o o0 oo

Articulo 32. Organos responsables de la aplicacién de este procedimiento.

Serd responsable de la aplicacién y seguimiento de este procedimiento la Comision contra la
Violencia, Discriminacion y/o Acoso en la UCAV (en adelante CCVDA-UCAV). Esta Comisién estara
formada por el Director de la Unidad de Igualdad, el Secretario General y una persona del Servicio
juridico de la UCAV. En cualquier momento del procedimiento, la Comisién podrd solicitar
asesoramiento e informes a personas externas a ella.

Articulo 33. Inicio del procedimiento: presentacion de la queja/denuncia.

1. Elprocedimiento se podra iniciar de oficio por la CCVDA-UCAV, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, a peticiéon razonada de un érgano de la universidad o por
queja/denuncia.

2. Podra presentar queja o denuncia:

a. Toda persona incluida en el ambito de aplicacién de este procedimiento que considere ser
victima de violencia, discriminacion y/o acoso.

b. Cualquier miembro de la comunidad universitaria que tuviera conocimiento de alguna
situacion que pudiera ser constitutiva de algun tipo de violencia, discriminacién y/o acoso.
En este caso, la persona a la que supuestamente se refiera el escrito de queja o denuncia
como presunta victima sera inmediatamente informada para que ratifique la situacién
denunciada, continudndose el procedimiento. En caso de que no se produzca esta
ratificacidn, se archivara la queja/denuncia mediante acta firmada por esa persona y un
miembro de la CCVDA-UCAV.

3. En ningln caso se tramitara una queja/denuncia anénima.

Articulo 34. Escrito de queja/denuncia.

El escrito de queja/denuncia se presentara ante el Defensor Universitario, en papel, segiin modelo
recogido en la pdgina web, dirigido a la CCVDA-UCAV, junto con un sobre cerrado donde se
expondran los hechos que se consideren constitutivos de violencia, discriminacion y/o acoso objeto
de este procedimiento; se identificard a la persona o personas presuntamente responsables y se
adjuntara toda la documentacion que la persona denunciante considere que pueden ayudar a la
Comisidn a estudiar el caso. Para guardar la debida confidencialidad, no sera necesario tramitarlo
via Registro General de la UCAV.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe

entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico

objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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Articulo 35. Tramitacion del Procedimiento.

1.

Tras recibir el escrito de queja/denuncia o peticion razonada, el Defensor Universitario, como
actuacién previa al inicio del procedimiento, convocara a la Comisién en el plazo maximo de
diez dias habiles desde la recepcidn de aquél, y esta podra:

a. Adoptar la decision de no iniciar el procedimiento, si del escrito de queja/denuncia se
desprende que la situacion descrita no se corresponde con ninguno de los tipos de
situaciones de violencia, discriminacion y/o acoso a que se refiere este procedimiento. La
Comision lo comunicara a la presunta victima y, motivando su decision, dara por finalizadas
las actuaciones a que se refiere este procedimiento.

b. Adoptar la decision de iniciar el procedimiento si del escrito de queja/denuncia se
desprende que la situacion descrita se corresponde con alguno de los tipos de situaciones
de violencia, discriminacidn y/o acoso a que se refiere este procedimiento. En ese caso, el
Defensor Universitario, previa consulta a los miembros de la Comision, remitira el escrito
de queja/denuncia a la parte denunciada, quien dispondra de un plazo de diez dias habiles
para presentar alegaciones. La Comision podrd recabar informes, asi como declaraciones
de la persona denunciante y denunciada, y de otras personas que pudieran aportar alguna
informacién al respecto.

Si del escrito de queja/denuncia la Comision deduce la existencia de una situacién que, no

siendo todavia constitutiva de alguno de los tipos de situaciones de violencia, discriminacién

y/o acoso a que se refiere este protocolo, de no actuar pudiera acabar siéndolo, el Defensor

Universitario podra proponer a la persona denunciante las actuaciones que se consideren

oportunas para buscar una resolucién informal que ponga fin a la situacién denunciada y evite

su comisién en el futuro.

Articulo 36. Medidas de apoyo o proteccion a las personas denunciantes.

1.

Si la situacién es especialmente grave y la Comisién considera necesario que el denunciante y
los posibles testigos no tengan contacto con la persona que ha sido denunciada, podrd
proponer medidas de apoyo o de ayuda mientras se resuelve la denuncia, para salvaguardar los
intereses de todos.

En cualquier caso, la Comisién estudiara de manera individual cada caso para establecer las
posibles medidas de apoyo o proteccién mas adecuadas a cada situacién.

Articulo 37. Resolucién del procedimiento.

A la vista de toda la informacidn recabada durante el proceso y de las entrevistas realizadas, en su
caso, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de presentacion de la queja/denuncia, la
Comisidn elaborard una propuesta de resolucion del procedimiento, que podra emitirse en dos
sentidos:

1.

Si la Comisidn considera que hay suficientes indicios de que el hecho objeto de denuncia se ha
producido, podrd proponer al Rector la apertura de expediente disciplinario a la persona
denunciada, segun la legislacion vigente en cada caso.

Si la Comisidn considera que no hay suficientes indicios de que se ha producido el hecho
denunciado, resolverd en ese sentido, dando por concluido el procedimiento, comunicandolo a
las partes y se archivaran las actuaciones.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico
objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda derogada la Normativa Reguladora de la Convivencia y Disciplina de la Universidad Catdlica
de Avila aprobada por Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2018 y modificada el 12 de mayo de
2020.
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DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el dia de su aprobacién en Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Consideraciones lingiiisticas: En aquellos casos en los que se utilice el género gramatical masculino o femenino para referirse a personas o a colectivos mixtos, debe
entenderse que se emplean para designar de forma genérica a individuos de ambos sexos, sin que comporte intencion discriminatoria alguna y siendo su Unico

objetivo el de facilitar la lectura del documento.
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