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1 Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: Metodologia de la Investigacion.
Caracter: Formacidn basica.

Codigo: 21103GN.

Curso: 2°.

Duracion (Semestral/Anual): Semestral.

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Ninguno.

Responsable docente: D. JOSE LUIS COBO SANCHEZ

Doctor en Investigacion Traslacional en Salud Plblica y Enfermedades de Alta Prevalencia.
Master en Direccion y Administracion de Empresas (MBA) - Especialidad en Gestidn Sanitaria.
Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria.

Experto Universitario en Enfermeria de Nefrologia y Dialisis.

Experto profesional en Enfermeria Legal y Forense.

Diplomado en Enfermeria.

Email: joseluisc@escuelaclinicamompia.com
Departamento (Area Departamental): Enfermeria.

Lengua en la que se imparte: Castellano.

Médulo I: Formacion Basica Comdn.

Materia: Bases metodoldgicas de la

comunicacidn cientifica.

2 Objetivos y competencias

La Investigacion forma parte troncal de todas las profesiones y a su vez esta presente
en todos los niveles en los que éstas se desarrollan. En la enfermeria y la sanidad estan
presentes desde niveles asistenciales, hasta el desarrollo como profesion en la universidad.
Por todo esto y en base a colaborar en el desarrollo del conocimiento enfermero, es
necesario adquirir los conocimientos generales y especificos que complementaran la
formacion de grado de un profesional de la salud, para poder realizar un uso eficiente y

sacar el maximo partido a todos los recursos cientificos de los que se disponen.


mailto:joseluisc@escuelaclinicamompia.com

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDO
» (CN18- Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
2.2. HABILIDADES O DESTREZAS
» H32 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados
de salud.
» H33 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.
> H34- Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
» H35-Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.
2.3 COMPETENCIAS
> C17-Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios
disponibles.
2.4 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
» CT9 - Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia en las relaciones
interpersonalesy en el trabajo en equipo.
2.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

» Conocer el abordaje de la investigacion a partir de la racionalidad logica, objetiva y

reflexiva.
3 Contenidos de la asignatura
3.1 PROGRAMA

> BLOQUE I: Fundamentos de la Investigacion Enfermera
1. Método Cientifico en Ciencias de la Salud. Enfermeria Basada en Evidencias.
2. Investigacion e Innovacion Responsable.

3. Innovacidén en Ciencias de la Salud.

> BLOQUE Il: Disefios de Investigacion.

4. Investigacion cuantitativa: conceptos clave.
Disefios de investigacion cuantitativa.
Disefios de investigacion cualitativa.
Instrumentos de medida y recogida de datos.

Estudios secundarios: revisiones.
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Busqueda bibliografica.
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> BLOQUE IlI: Analisis critico.
10. Lectura Critica de estudios cuantitativos y cualitativos.

11. Presentacion de resultados de investigacion.

> BLOQUE IV: Etica en Investigacién de Ciencias de la Salud.
12. Fundamentos de la Etica en la Investigacion.

13. Autoriay plagio.

» BLOQUE V: Transferencia del conocimiento.

14. Implementacién de la evidencia.

> BLOQUE VI: Comunicacion de los resultados de investigacion.
15. Comunicacion cientifica.

16. Divulgacion cientifica.

3.2. BIBLIOGRAFIA

e Burns, N., & Grove, S. K. (2004). Investigacion en enfermeria. Elsevier.

e Bur, N. (2012). Investigacion en enfermeria: Desarrollo de la prdctica enfermera
basada en la evidencia. Elsevier.

« Faus Gabandé, F., & Santainés Borreda, E. (s. f.). Busquedas bibliogrdficas en bases
de datos. Elsevier.

e Grove SK, Gray JR. Investigacion en Enfermeria (7.2 ed.). Elsevier, 2019.

e Pedraz Marcos, A., Zarco Coldn, J., Ramasco Gutiérrez, M., & Palmar Santo, A. M.
(2014). Investigacion cualitativa. Elsevier.

e Salamanca Castro, A. B. (2013). El AEIOU de la investigacion enfermera. FUDEN.

e Santos Heredero, F. X., & Rodr., C. A. (2003). Metodologia bdsica de investigacion

enfermera. Diaz de Santos D. L.



4 Indicaciones Metodologicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales,

que se aplicaran diferencialmente segln las caracteristicas propias de la asignatura:

Relacion de actividades:

e Clase magistral: el profesor desarrollard, mediante clases magistrales y
dinamicas los contenidos recogidos en el temario, que podran haber sido
puestas a disposicion del alumno en forma de fotocopias o a través de la
plataforma virtual.

e Ejercicios y casos practicos: consistirdn en la resolucién por parte del
alumno de problemas u otros ejercicios propios de la disciplina
correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes competencias.

e Elaboraciony exposicion de trabajos.

e Reflexion grupal: al finalizar cada una de las exposiciones teméticas por
parte del profesor, se llevara a cabo un analisis y reflexion sobre lo expuesto
gue permita al alumno individualizar contenidos y aplicarlos a su desarrollo
personal.

e Tutoria académica: El profesor pondra a disposicién del alumno un tiempo
para que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la
materia, pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de
ejemplos y cualquier otra orientacion de interés para el alumno.

e Estudio del alumno.

e Actividades de evaluacion.

La evaluacién es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta
compuesta por un examen final y la evaluacidon continua, que consta de ejercicios y

actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado
en un 70%) y la superacion del resto de actividades evaluables (test, trabajos y actividades

con valor del 30%.
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» Examen (70 % de la nota final)

El examen final consistira en una prueba escrita en donde el alumno debera

demostrar la adquisicion de competencias, aptitudes y habilidades necesarias.

Constara de una parte de preguntas tipo test en las que las respuestas mal

contestadas restaran negativos y otra parte de preguntas de respuesta corta.

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para
poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso

académico.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria

posterior.

> Prueba objetiva (Examen escrito 10%)

Se realizaran 4 examenes parciales sobre los contenidos de la asignatura, a medida
que se van impartiendo los contenidos tedricos. Cada examen parcial constara de 20
preguntas tipo test en la que no restaran negativos las preguntas mal contestadas; y

1-2 preguntas de desarrollar con respuesta corta.

> Resolucidn de ejercicios, problemas o supuestos, practicas diversas, etc... (15% de la

nota final):

La participacion en practicas diversas y el resto de actividades evaluables realizadas
alolargo del curso, junto a la asistencia regular a las clases de la asignatura, supondra
el 15% de la nota final (la NO asistencia a clase no da derecho a recibir este

apartado de puntuacion).

Trabajo grupal (5% de la nota): La presentacion de los trabajos obligatorios

grupales constituye un requisito indispensable para la superacion de la
asignatura. En el caso de tener los trabajos obligatorios superados y no aprobar el
examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente

al curso académico actual.



No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que serd comunicada
al alumno con suficiente antelacion. Con la no presentacion del trabajo obligatorio se
considerara suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el

examen. La evaluacion continua NO es recuperable.

SISTEMAS DE EVALUACION PROPORCION

Prueba escrita tipo test o prueba objetiva 10%
Resolucion de ejercicios, problemas, supuestos, practicas diversas, 15%
etc.

Trabajos individuales o grupales 5%
Examen Final 70%

Total 100%

Los criterios para la evaluacion del trabajo grupal son los siguientes:

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
ASPECTO DEL TEXTO 1
POSTIVAS NEGATIVAS

Estructura (orden . . Sin orden, indice o
. Bien organizado
légico) esquema
Formato Adecuado Inadecuado
_ Fundamentados g
Objetivos y No se especifican
claros
L Correccidn gramatical y Incorreccion e
Expresion oral . . L
fluidez incomprension
Metodologia Bien expuesta Mal o no se explica
Bibliografia Se utiliza la necesaria No hay indicios de ello
Terminologia Adecuado uso Uso inadecuado
Analisis Correccion Incorreccion
Interpretacion Rigurosa Defectuosa o inexistente
., . Confusa, errada o
Conclusion Existe, claray correcta
ausente
Ly Afirmaciones 0Co
Argumentacion Coherente y acertada P
coherentes

6 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendrd a su disposicion un equipo docente
encargado de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,

prestando una atencidn personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:



Escuela

HOSpit,al Guia Docente de Metodologia de la Investigacion.
Mompia

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignaturay de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar
el estudio de la asignatura.

e Tutor personalode grupo: El/la coordinador/a de los estudios de Grado que orienta
al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

Horario de Tutorias del profesor docente: Los viernes en horario de tarde de 15:00
a 18:00 horas. Previa cita por mail, aunque se comunicaran a los alumnos en clase por parte

del profesor que imparte esta asignatura.

Herramientas para la atencion tutorial: Presencial, Plataforma Blackboard,

atencion telefénicay correo electrénico.

7 Horario de la asignatura

Horario de la asignatura:

El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el apartado
correspondiente dentro de la pagina web de la Escuela Hospital Mompia:
https://www.escuelahospitalmompia.es. Igualmente, se informara de ellos en la
Plataforma Blackboard. La asignatura se imparte 3 dias a la semana, lunes martes y jueves,

de 16:00 a 18:00 h.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el

calendario de temasy las actividades de evaluacion:

SEMANA TEMA

1. Método Cientifico en Ciencias de la Salud. Enfermeria Basada en

1% semana
Evidencias.

2. Investigacion e Innovacion Responsable.
2% semana

3. Innovacion en Ciencias de la Salud.

4. Investigacion cuantitativa: conceptos clave.
3% semana

5. Disefios de investigacion cuantitativa.
4% semana )

6. Disenos de investigacion cuantitativa.
5% semana




7. Disefios de investigacion cualitativa.

6% semana
8. Instrumentos de mediday recogida de datos.
7% semana 9. Estudios secundarios: revisiones.
8% semana ) )
10. Busqueda bibliografica.
92 semana

10%semana | 11. Lectura Critica de estudios cuantitativos y cualitativos.

11°semana | 12. Presentacion de resultados de investigacion.

13. Fundamentos de la Etica en la Investigacion.
12% semana )
14. Autoriay plagio.

13?semana | 14. Implementacion de la evidencia.

14°semana | 15. Comunicacion cientifica.

152semana | 16. Divulgacion cientifica.

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.



