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Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

> CG1 Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

» CG2 Planificary prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

» CG3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la
enfermeria.

» CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

» CG5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

> CG6 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

» CG7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

> CG8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

» CG9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

» CG10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

> CG11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y

compaiieros y fomentar la educacion para la salud.
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>

CG12 Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG13 Conocer los principios de financiaciéon sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CG15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud,
que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

CG18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacidon de cuidados paliativos que

contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>

B13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionary garantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

B14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

B15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, a
la familia y a la comunidad.

B20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion
en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas 'y
de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

B21 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de

proximidad y apoyo a la persona anciana.



2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

>

Al - Capacidad de analisis y sintesis.

» A2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

YV V V

A3 - Capacidad de gestion de la informacion

A4 - Capacidad de trabajo en equipo.

A8 - Actuar con honestidad, tolerancia, respeto y sensibilidad respecto a la igualdad
de oportunidades.

A9 - Capacidad de adaptarse a los cambios y de tomar decisiones con prudenciay
coherencia buscando siempre la justicia

Al15 - Adquirir y demostrar habilidades de comunicacion en las relaciones

interpersonales de trabajo en equipo.

2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

>

Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la
movilizacion y el manejo del paciente, primeros auxilios basicos y procedimientos
de emergencia.

Reconocer los productos genéricos desarrollando un método sistematico para elegir
y asi planificar el cuidado de heridas, vias, etc.

Recoger e interpretar los datos necesarios para valorar las necesidades inmediatas
alingreso del paciente.

Conocimiento y habilidad necesarios que lo capaciten para el disefio y aplicacion de
planes de cuidados estandarizados e individualizados.

Valorar la importancia de una informacién adecuada al paciente y la familia e
identifica la capacidad de decision del paciente, su familia y allegados, conociendo
sus limites y excepciones.

Comprender y describir los métodos diagndsticos y tratamientos médicos y
quiruargicos especificos.

Analizar los datos e identificar y priorizar los diagnosticos de enfermeria y las
complicaciones potenciales.

Realizar la planificacion de cuidado identificando los resultados previstos y
seleccionando las intervenciones basandose en las mejores evidencias cientificas
disponibles, la experiencia enfermeray el respeto por los valores y creencias de la

personay grupo.
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> ldentificar las principales caracteristicas de la enfermedad en los pacientes

ancianos.
3. Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Gerontologia: aspectos generalesy areas de intervencion.

2. Envejecimiento: concepto, perfiles de las situaciones de salud- Enfermedad.

3. Demografia, epidemiologia, socioeconomiay teorias del Envejecimiento.

4. Biologia del envejecimiento. Cambios mas relevantes.

5. Caracteristicas de los procesos de enfermedad en la persona mayor

6. Cuidados de enfermeria en las necesidades basicas del anciano:
alimentacidn, suefio, higiene y vestido.

7. Sindromes geriatricos especificos I: incontinencia urinaria

8. Sindromes geriatricos especificos II: estrefiimiento e incontinencia fecal

9. Sindromes geriatricos especificos IlI: Ulceras por presion

10. Sindromes geriatricos especificos IV: inestabilidad y caidas

11. Patologias mas frecuentes en el anciano: resumen por aparatos

12. Patologias mas frecuentes en el anciano: demencias. Planificacion de
cuidados de enfermeria.

13. Patologias mas frecuentes en el anciano: Parkinson y Alzheimer.

14. Cuidados domiciliarios al anciano inmovilizado

15. Principales situaciones de urgencia en el anciano

16. Valoracion geriatrica integral

17. Atencién al anciano fragil

18. Atencidn al cuidador familiar

19. Aspectos generales de la terapéutica farmacoldgica en el anciano

20. Prevencion y promocion de la salud: niveles de atencion sociosanitaria.

21. Negligencia, abuso y maltrato en el anciano

22. Problemas de comunicacién y manejo de situaciones conflictivas.

23. Cuidados de enfermeria al final de la vida
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4, Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que
se aplicaran diferencialmente segln las caracteristicas propias de la asignatura:

e Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra

y explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacion y la opinidn critica de los alumnos.
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e Ejercicios y casos practicos: el alumno resolvera lo ejercicios y casos practicos
planteados por el profesor, estudiando con detenimiento todo lo relacionado con la
asignatura. Cabe la posibilidad de que el profesor plantee al alumno un ejercicio
consistente en el comentario de un articulo relevante extraido de los medios de
comunicacion de cuyo contenido se extraigan sélidas bases de fundamentacion
juridica motivo de debate; resefias de resoluciones del Tribunal Constitucional que
hayan causado interés mediatico, o bien justifiquen su resumen por interés publico.

e Elaboracion y exposicion de trabajos: el profesor desarrollard, mediante clases
magistrales y dinamicas los contenidos recogidos en el temario, que podran haber
sido puestas previamente a disposicion del alumno en forma de fotocopias o a través
de la plataforma virtual.

e Reflexion grupal: el profesor propondré un tema sobre el que los alumnos deben
opinar, contrastando informacion de los distintos medios de comunicacién social,
valorando fundamentalmente la calidad de la expresion, el manejo de técnicas y
figuras lingiisticas que enriquezcan el lenguaje.

e Tutoria académica: El profesor pondré a disposicién del alumno un tiempo para
que éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia,
pudiendo el docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier
otra orientacion de interés para el alumno.

e Estudio del alumno

e Actividades de evaluacion.



5. Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Estd compuesta
por un examen final escrito y la evaluacidon continua, que consta de ejercicios y actividades
evaluables. La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen
(valorado en un 65%) y la evaluacidn continuada, que supone un 35% de la nota final de la

asignatura.

» Examen (65 % de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar la
ponderacion de notas. El alumno con nota inferior a 5 se considerara suspenso. Las
respuestas incorrectas no restaran puntos. El alumno dispondra de dos convocatorias de
examen por curso académico. No se guardara la nota del examen, si éste estuviera

aprobado, para una convocatoria posterior.

> Evaluacion continuada (35% de la nota final)

Esta evaluacion consta de la realizacion de las siguientes actividades:

1- Presentacion de un Trabajo en Clase (10% de la nota final)

La presentacion del trabajo constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. La no presentacion del trabajo obligatorio se considerara suspensa la
asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.

En el caso de tener el trabajo obligatorio presentado y no aprobar el examen, se guardara
su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico
actual.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de presentacion, que serd comunicada

al alumno con suficiente antelacidn.

10
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Los criterios para la evaluacion de los trabajos se presentan en la siguiente tabla:

ASPECTO DEL TEXTO ‘ CARACT. POSTIVAS ‘ . . . . - CARACT. NEGATIVAS

Estructura (orden || gien organizado Sin orden, indice o
l6gico) esquema

Formato Adecuado Inadecuado
Objetivos Fundamentadosy claros No se especifican

Expresion escrita

Correccion gramatical y ortografia

Incorreccidn y faltas

Metodologia

Bien expuesta

Mal o no se explica

Bibliografia

Se utiliza la necesaria

No hay indicios de ello

Terminologia

Adecuado uso

Uso inadecuado

Analisis/Argument

acion

Correccidn/coherente

Incorreccién/poco
coherente

Interpretacion

Rigurosa

Defectuosa o inexistente

Conclusion

Existe, claray correcta

Confusa, errada o

ausente

Los criterios para la evaluacion de la exposicion oral son los siguientes:

DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Expresion verbal 15%
Capacidad de exponer 15%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 15%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc) 15%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc 10%

TOTAL 100%

11



TOTAL 100%

2- Resolucion de ejercicios, problemas, supuestos en clase (5% de la nota final)

Se valorara positivamente la asistencia a clase.

3- Prueba de evaluacion continuada (20% de la nota final)
Esta prueba consistira en la realizacién de un examen tipo test de todos aquellos temas

que se hayan dado hasta la fecha de la prueba.

Prueba escrita de tipo test o prueba objetiva. 20%
Resolucidn de ejercicios, problemas, supuestos, etc. 5%
Trabajos individuales 10%
Examen Final 65%
TOTAL 100%

Apoyo Tutorial

‘

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado de
acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una
atencion personalizada al alumno. Las dos figuras principales son:

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura y de
informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio de la
asignatura.

Tutor personal o de grupo: asignado al alumno al iniciar los estudios de Grado y que orienta

al alumno tanto en cuestiones académicas como personales.

Herramientas para la atencion tutorial: Presencial bajo solicitud de cita, Plataforma

Blackboard, atencion telefonica.

Horario de Tutorias del profesor docente:

Lunes de 16:00 a 18:00 horas. (Previa cita al correo del docente)
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7. Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura:

Lunes de 18:00 a 19:30 horas, martes de 17:00 a 19:00 horas, miércoles de 16:00 a 18:30
horas, el jueves de 20:00 a 21:00 horas.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen el calendario

de temasy las actividades de evaluacion:

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

1?2 SEMANA

Presentacion alumnos y profesor.

TEMAS 1,2,3,4 ., . L.
Presentacion temarios y evaluacion.

2% SEMANA
TEMAS5,6,7,8

32 SEMANA

TEMAS 9, 10, 11, 12
42 SEMANA

TEMAS 13, 14, 15
57 /6% SEMANA
TEMAS 16, 17, 18,19 Prueba de evaluacion continuada
77 / 8% SEMANA

Presentacion de Trabajos

TEMAS 20,21, 22 Exposicion alumnos trabajos individuales

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucidn del alumno durante las distintas sesiones.



