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Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre: Enfermeria Comunitaria l.

Caracter: Formacion Basica.

Codigo: 20205GN.

Curso: 2°

Duracion (Semestral/Anual): Semestral.

N° Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: Ninguno.

Responsable docente: Dra. ROSMARI DE LA PUERTA HUERTAS

Diplomada en Enfermeria.

Master Estudio y Tratamiento del Dolor.

Grado en Enfermeria.

Master Direccion y Gestidn Servicios Sanitarios.
Doctorado Ciencias de la Salud.

Email: rosmarihu@escuelahospitalmompia.com

Docente colaborador: Dra. SILVIA GONZALEZ GOMEZ
Doctora en Ciencias de la Salud por la Universidad de Cantabria 2014.
Graduada en Enfermeria 2011.

Email: silvia@escuelaclinicamompia.com
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Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

>

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

de su campo de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

>

>

CG1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se

diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

» CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la

enfermeria.
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>

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CG5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

CGT - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso de salud enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico
técnicosy los de calidad.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud,
que supone la cooperaciéon multiprofesional, la integracion de los procesos y la

continuidad asistencial.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados desde una

perspectiva histdrica para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

B15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, a la

familiay a la comunidad.



B16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria
de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y
enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los
métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas
de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos
a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,
cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

B17 -Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de
los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los
problemas del paciente adulto, establecery ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros
del equipo.

2.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Al - Capacidad de analisis y sintesis.

A2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

A3 - Capacidad de gestion de la informacion

A4 - Capacidad de trabajo en equipo.

A8 - Actuar con honestidad, tolerancia, respeto y sensibilidad respecto a la igualdad de

oportunidades.
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A9 -Capacidad de adaptarse a los cambios y de tomar decisiones con prudencia y
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coherencia buscando siempre la justicia
Al5 -Adquirir y demostrar habilidades de comunicacion en las relaciones
interpersonales de trabajo en equipo.
2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Recoger e interpretar los datos necesarios para valorar las necesidades inmediatas al
ingreso del paciente.
Conocimiento y habilidad necesarios que lo capaciten para el disefio y aplicacion de
planes de cuidados estandarizados e individualizados
Analizar los datos e identificar y priorizar los diagndsticos de enfermeria y las
complicaciones potenciales
Realizar la planificacion de cuidado identificando los resultados previstos y seleccionando
las intervenciones basdandose en las mejores evidencias cientificas disponibles, la

experiencia enfermeray el respeto por los valores y creencias de la personay grupo

3 Contenidos de la asignatura

1. PROGRAMA
1. Evolucidn Histdrica y situacion actual de la Salud Publica
2. Actividades y Funciones de la Enfermeria Comunitaria
3. Demografia y estadisticas de la poblacion
4. Epidemiologia General
5. Introduccidn a la Cartera de Servicios en Atencidn Primaria
6. Inmunologia, Virologia, Bacteriologia y Parasitologia

7. Introduccion a la Prescripcion enfermera

3.2. BIBLIOGRAFiA, RECURSOS Y ENLACES
BIBLIOGRAFIA

e Brotons C; Ciurana R; Iglesias M et al. “Manual de Prevencion en Atencidén Primaria”.
Sociedad Espaiiola de Medicina Familiar y Comunitaria. Barcelona; 2013.

e CajaC. “Enfermeria Comunitaria lll. Atencidn Primaria”. Masson. Barcelona; 2003.



“Cartera de Servicios Comunes del Sistema Nacional de Salud”. Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Comité Asesor de Vacunas (CAV-AEP). Manual de Vacunas en linea de la AEP. Madrid: AEP;
2020. Disponible en: http://vacunasaep.org/documentos/manual/manual-de-vacunas.
Darias Curvo S; Campo Osaba MA. “Enfermeria Comunitaria I”. 3 Ed. DAE. Grupo
Paradigma; 2015.

Génova Maleras, R. Introduccién a la demografia sanitaria. Conceptos fundamentales de
analisis demografico para profesionales de la salud. Escuela Nacional de Sanidad. Tema
3.4. Madrid, 2012.

Girbau Garcia MR et al. “Enfermeria Comunitaria I. Salud Publica”. Masson, SA. 2002.

Gofin J y Gofin R. “Fundamentos de Salud Comunitaria. Una perspectiva global”. Elsevier.
Barcelona; 2012.

Hernandez-Aguado I; Lumbreras Lacarra B. “Manual de epidemiologia y salud publica para
grados en Ciencias de la Salud”. 3% Ed. Editorial Médica Panamericana; 2018.

Marco referencial para la prescripcion enfermera. Documento de base. Consejo General de
Enfermeria; 2006.

Martin Zurro A. “Atencion familiar y salud comunitaria. 12 Ed. Elsevier; 2011.

Martinez Riera, JR; Del Pino Casado, R. “Enfermeria en Atencidén Primaria”. 1* Ed. DAE.
Grupo Paradigma; 2011.

Martin Zurro A; Cano Pérez JF; Gené Badia J. “Atencidn Primaria”. Elsevier. Barcelona;
2014.

Mazarrasa Alvear L, German Bes, Sanchez Moreno A, Sanchez Garcia AM, Merelles Tormo T,
Aparicio Ramén V. “Salud publica y Enfermeria Comunitaria”. Madrid: McGraw-Hill
Interamericana; 2000. Voldmenes |, Il y l1l. ISBN: 84-486-0344-3.

Morales Asencio JM, Martin Santos FJ, Contreras Ferndndez E, Morilla Herrera JC.
Prescripcion de medicamentos y productos sanitarios por Enfermeras Comunitarias. Rev
Enfermeria Comunitaria (edicion digital) 2006, 2(1).

OMS. “Guia de la buena prescripcion”. Programa de Accién sobre Medicamentos
Esenciales. Disponible en: www.icf.uab.cat/assets/pdf/productes/Ilibres/gbpe.pdf

Piedrola Gil, et al. “Medicina Preventiva y Salud Publica”. 12a Ed. Masson-Salvat.
Barcelona; 2015.

Sanchez Moreno, A “Enfermeria Comunitaria”. Tomos |, Il y lll. Madrid: McGraw Hill.

Interamericana; 2000. Sistema Nacional de Salud. “Estrategia Salud XXI”. Madrid; 2004.
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RECURSOS:
Acceso a todos los libros recomendados en la guia docente de la asignatura a través de
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la Biblioteca de la Universidad.

4 Indicaciones metodologicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se

aplicaran diferencialmente segln las caracteristicas propias de la asignatura:

e Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondray
explicara a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la

participacion y la opinidn critica de los alumnos.

e Ejercicios y casos practicos: consistiran en la resolucién por parte del alumno,
individualmente, de problemas u otros ejercicios propios de la disciplina
correspondiente y que les permita adquirir las consecuentes competencias.

e Elaboracion y exposicion de trabajos: En el trabajo el alumno abordara un tema
determinado haciendo uso del material que él considere oportuno y de los recursos
bibliograficos recomendados por el profesor, analizando asi un aspecto de la Materia
en cuestion. El profesor estara, a disposicion del alumno para todo aquello que éste
pudiera necesitar, y cualquier duda que pudiera surgir en torno al tema elegido.

e Reflexion grupal: El profesor propondrd un tema sobre el que los alumnos deben
opinar, contrastando informacion de los distintos medios de comunicacion social,
valorando fundamentalmente la calidad de la expresidn, el manejo de técnicas y
figuras lingiiisticas que enriquezcan el lenguaje.

e Tutoria académica: El profesor pondra a disposicién del alumno un tiempo para que
éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia, pudiendo el
docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra orientacion
de interés para el alumno.

e Actividades de evaluacion

e Estudio del alumno



5 Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacion del alumno

Esta compuesta por:

SISTEMAS DE EVALUACION PROPORCION

Prueba escrita tipo test o prueba objetiva 10%
Resolucién de ejercicios, problemas, supuestos, etc. 5%
Evaluacién “in situ” de practicas diversas 5%
Trabajos individuales y/o grupales 10%
Examen final 70%

ToTAL 100%

> Prueba escrita tipo test o prueba objetiva (10%)

Cuestionario inicial sobre conocimientos acerca de la atencion enfermera en Atencion
primaria y perspectivas de la asignatura. Por otro lado, cada dos temas se realizara un
test de contenidos en el que no restaran las preguntas incorrectas, el objetivo de estas
pruebas es mantener la evaluacion continua y facilitar el estudio al alumno.

» Resolucidn de ejercicios, problemas, supuestos, etc. (5%)

Durante el desarrollo de la asignatura, se impartiran seminarios y/o talleres con el
objetivo de capacitar al alumno para la resolucién de situaciones que se dan en la
asistencia clinica de Atencidon primaria. Asistir a los seminarios y/o talleres es requisito
indispensable para la ponderacion de la nota de este apartado.

» Evaluacion “in situ” de practicas diversas (5%)

Se realizaran en cada practica y/o seminarios de Laboratorio.

» Trabajos individuales: (10%)

En las primeras semanas de la asignatura se crearan grupos de trabajo para las
actividades grupales. Se informara a los alumnos sobre la relacion de temas para la
elaboracion de los trabajos (tanto individuales como grupales) en relacion a diferentes
programas de promocion de la salud.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, la fecha sera comunicada

al alumno en el momento de la asignacion de los temas.
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En el caso de tener el trabajo superado y no aprobar el examen final, se guardara su
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nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico
actual.

» Examen (70%)
El alumno debera tener en el examen final al menos un 5 para poder realizar la
ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara suspenso.
El examen final constara de un cuestionario tipo test, contabilizando negativos.
(4 preguntas incorrectas restan 1 correcta) y dos preguntas cortas a desarrollar por el

alumno que contabilizan 0,5 puntos cada una.

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Los criterios para la evaluacion del trabajo obligatorio se presentan en la siguiente tabla,

donde se resumen los aspectos a valorar y el porcentaje que representa cada uno de los

mismos:
Contenidos generales 10%
Temas de especialidad 75%
Otras aportaciones 15%

TOTAL 100%

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion de una posible exposicion

oral individual sobre los contenidos impartidos a lo largo de la asignatura.



DESTREZAS Y ACTITUDES PROPORCION

Capacidad de observacion 5%
Capacidad para captar expectativas y deseos ajenos 5%
Integracion en el grupo 10%
Expresion verbal 10%
Capacidad de exponer 10%
Control del tiempo 10%
Dominio del tema 10%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion adecuada (palabras, gestos, posturas, atuendo, etc) 10%
Capacidad para integrar aportaciones, correcciones, etc. 10%

ToTAL 100%
6 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado de
acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una

atencion personalizada al alumno.

Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura y de
informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio de la
asignatura. Se advierte que la no asistencia a clase no es motivo, en si, de una tutoria para
volver a explicar los contenidos impartidos en esas clases.

Horario de Tutorias: Previa Cita. Rosmari de la Puerta: miércoles de 18:00 a 18:30 horas.

Herramientas para la atencion tutorial: Presencial, Plataforma Blackboard, atencién

telefénicay correo electronico.

10
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Horario de la asignatura y Calendario de temas

Horario de la asignatura:
Lunes de 17:30 a 20:30 horas. Martes de 18:00 a 19:00 horas. Miércoles de 16:00 a 18:00

horas.

CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

1%, 2%y 3? semana

Presentacion

Tema 1: Evolucidn Histdrica y situacién actual de Salud
Publica

Tema 2: Actividades y Funciones de la Enfermeria

Clase magistral
Creacion de grupos de trabajo
Talleres practicos

42-52 semana

Tema 3: Demografia Sanitaria Clase Magistral
Tema 4: Epidemiologia General Talleres practicos

6°-7° semana

Prueba de evaluacién de conocimientos
Clase magistral
Talleres practicos

Tema 5: Cartera de servicios de Atencidn Primaria
Tema 6: Inmunologia y Virologia (1° parte)

82-9% semana

Clase magistral

) S . ‘ina
Tema 6: Bacteriologia y Parasitologia (2% parte) Taller practico

10% semana

Tema 7: Prescripcion enfermera Clase magistral

11 semana

La fecha limite de entrega de trabajos, asi como la
Exposicion oral de trabajos fecha de exposicion se notificaran en el aula en el
momento de asignacion de los grupos y temas.
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