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TITULO I

NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza de la Escuela de Doctorado.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad Catdlica de Avila, en adelante EDUCAYV, es el érgano
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion para la coordinacion, planificacién y seguimiento
de los programas de doctorado de la Universidad. Fija y reglamenta la estrategia general de la
universidad para los estudios de tercer ciclo, organiza académica y administrativamente los
programas de doctorado conducentes a la obtencion del titulo de Doctor o Doctora por la
Universidad Catdlica de Avila y realiza el seguimiento de los Programas de Doctorado en
colaboracién con las Comisiones de Calidad.

2. Podra, ademas, proponer al Vicerrectorado de Investigacion la implantacidon de otras actividades
formativas orientadas a la investigacion, tales como estudios propios y/o cursos de formacion.
Articulo 2. Objetivos de la Escuela de Doctorado.

El objetivo esencial de la EDUCAV es la organizacion dentro de su ambito de gestion del Doctorado,
en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar y garantizar la maxima calidad
en los estudios de doctorado, coordinando e impulsando la excelencia en los Programas de Doctorado
ofertados.

Para la consecucién de estos objetivos, la EDUCAV tendrd competencias en la planificacién, el
desarrollo y la supervision de programas de doctorado ofertados, asi como otras actividades
formativas en el ambito de la investigacién, que le asignen, con especial atencién a aquellas cuya
tematica sea transversal y multidisciplinar.
Articulo 3. Funciones de la Escuela de Doctorado.
La EDUCAV tendra asignado el ejercicio de las siguientes funciones:

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion nuevos Programas de Doctorado.

b. Elaborar las preceptivas Memorias de los nuevos Programas de Doctorados y su presentacion
ante los organismos oficiales responsables de los procesos de verificacion de los mismos.

c. Gestionar el seguimiento y supervision de los Programas de Doctorado y organizar aquellas
actividades transversales comunes que puedan plantearse entre ellos.

d. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad para la Verificacion, Seguimiento,
Acreditacién, mejora y modificacién de los Programas de Doctorado de la EDUCAV.

e. Promover la cooperaciéon en materia de I+D+i con entidades externas, publicas o privadas,
tanto en el dmbito nacional como internacional, fomentando la movilidad de profesores vy
estudiantes de los Programas de Doctorado.

f. Impulsar la excelencia de sus Programas de Doctorado, asi como la calidad de las tesis
doctorales elaboradas en el marco de estos.

g. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas de la EDUCAV, que deberd ser
suscrito por todos los miembros de la Escuela.

h. Velar por el respeto de los derechos y deberes de los Directores de tesis, tutores y doctorandos.

i. Todas aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.
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TITULO II

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. Miembros de la Escuela de Doctorado.
La EDUCAV estara integrada por el siguiente personal:

1. Personal Docente e Investigador: Todo el profesorado de un programa de doctorado debe
poseer el titulo de doctor, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas actividades
especificas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacién en el
correspondiente ambito de conocimiento.

a. Personal investigador. Todo el personal docente o investigador doctor que participe en los
Programas de Doctorado ofertados por la EDUCAV, y/o participe en sus actividades
formativas se considera vinculado a la misma. Podra considerarse profesorado vinculado a
la EDUCAV, a los profesores visitantes doctores de otras instituciones universitarias y al
personal experto cualificado de entidades externas, que participen en los Programas de
Doctorado.

b. Investigadoras o investigadores en formacion. Los estudiantes matriculados en Programas de
Doctorado se consideran investigadoras o investigadores en formaciéon vinculadas/os a la
EDUCAV.

c. Personal investigador colaborador. Podra vincularse a la EDUCAV personal experto
cualificado de las entidades externas que participen en los programas de doctorado.

2. Personal de Administracion y Servicios: La EDUCAV contara con el personal de Administracion y
Servicios acorde a las necesidades de la misma y para la realizacion de funciones y actividades
de caracter administrativo.

Articulo 5. Estructura de la Escuela de Doctorado.
La EDUCAV se podra estructurar a través de los siguientes érganos y servicios:

1. El Director.

2. El Subdirector.

El Secretario Académico (en su caso, Personal Docente e Investigador).
Los Coordinadores de los Programas de Doctorado.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Las Comisiones académicas de cada Programa de doctorado.

Las Comisiones de calidad de cada Programa de doctorado.

® N o v W

Secretaria Administrativa (Personal de Administracion y Servicios).

Articulo 6. El Director de la Escuela de Doctorado

1. La EDUCAV contara con un Director que serd nombrado por la Rectora de la UCAV, con el visto
bueno del Consejo Directivo por un periodo de dos afios, plazo que podra ser prorrogado.

2. El Director de la Escuela de Doctorado debera ser un investigador de reconocido prestigio de
la plantila de Personal Docente e Investigador de la UCAV que esté en posesion de al menos
tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de que dicha investigadora o investigador
ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacidn el citado criterio de evaluacion, debera
acreditar méritos equiparables a los sefialados.
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3. El Director podra cesar en su cargo por peticion propia o por decisién de la Rectora.
4. Son funciones del Director de la EDUCAV:

a.

Dirigir y coordinar la actividad de la EDUCAV, asegurando la continuidad y el cumplimiento
de sus objetivos.

. Informar puntualmente al Vicerrector de Investigacion y al Comité de Direccion de la

EDUCAYV de las gestiones realizadas en el desempefio de su cargo.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Direccion de la EDUCAV.

. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Comité de Direccién de la EDUCAV.

. Supervisar que todo el personal de la EDUCAV respeta y cumple el Cdédigo de Buenas

Practicas de la EDUCAV.

Supervisar que todo el personal de la EDUCAV cumple con las obligaciones correspondientes
al cometido de la misma, asi como adoptar las medidas necesarias para resolver los
problemas que puedan surgir.

. Velar por que todo el personal de la EDUCAV esté informado de cuantos asuntos,

relacionados con las actividades de la Escuela, pudieran afectarles.

. Proponer al Vicerrector de Investigacién el nombramiento y cese del Subdirector de la

Escuela.

Proponer al Vicerrector de Investigacién el nombramiento y cese del Secretario Académico
de la Escuela.

Proponer al Vicerrector de Investigacion el nombramiento y cese de los Coordinadores de
los Programas de Doctorado.

. Supervisar la tramitacion académica y administrativa de la Escuela.

Proponer al Comité de Direccion los miembros de las Comisiones académicas de cada
programa de doctorado a propuesta previa de la Coordinadora o Coordinador del mismo.

m.Todas aquellas funciones que le sean asignadas por los érganos competentes.

Articulo 7. El Subdirector de la Escuela de Doctorado

1. La EDUCAV podra contar con un Subdirector que sera nombrado por la Rectora, a propuesta
del Vicerrector de Investigacion, de entre los profesores doctores o de la Escuela, por un
periodo de dos afios, plazo que podra ser prorrogado.

2. El Subdirector podra cesar en su cargo a peticion propia o por decision de la Rectora.

3. Son funciones del Subdirector de la Escuela:

a.
b.

d.

Auxiliar al Director de la Escuela en las labores de direccion de la EDUCAV.

Asistir a las reuniones del Comité de Direccién y velar por que se cumplan los acuerdos
adoptados por dicho comité.

Asumir las funciones del Secretario Académico de la Escuela en los términos previstos en el
articulo 8 del presente reglamento, cuando este no haya sido nombrado.

Todas aquellas que expresamente le delegue el Director.

4. En el caso de que se estime necesario, la Rectora a propuesta del Vicerrector de Investigacion
podra nombrar mas de un Subdirector.

Articulo 8. El Secretario Académico de la Escuela de Doctorado

1. Podra designarse, si asi se estima necesario, un Secretario Académico que serd nombrado por
la Rectora, a propuesta del Vicerrector de Investigacion, de entre los profesores de la misma.
Sera nombrado por un periodo de dos anos, plazo que podra ser prorrogado.
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El Secretario Académico podra cesar en su cargo a peticion propia o por decision de la Rectora.
Son funciones del Secretario Académico de la EDUCAV:
a. Auxiliar al Director de la EDUCAV y desempeiiar las funciones que éste le encomiende.

b. Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la EDUCAV y expedir las certificaciones de
los acuerdos que figuren en las mismas.

c. Dirigir los registros y archivos de la EDUCAV vy controlar el acceso a los mismos.
d. Custodiar el sello de la EDUCAV.

e. Elaborar la memoria anual de la Escuela de acuerdo con las directrices que establezca el
Secretario General de la UCAV.

f. Dirigir la tramitacién académica y administrativa de la Escuela.

g. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la EDUCAV y garantizar el
cumplimiento y respeto de los procedimientos establecidos.

h. Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Director de la EDUCAV, o por el
Secretario General de la UCAV.

i. En defecto de Secretario Académico nombrado, ejercerd las funciones anteriores el
Subdirector de la EDUCAV a excepcion de las funciones relacionadas con expedicién de
certificaciones y gestion de actas de evaluacién que seran responsabilidad de la Secretaria
General de la UCAV.

Articulo 9. Los Coordinadores de cada Programas de Doctorado

1,

Cada Programa de doctorado contara con un Coordinador que sera designado por la Rectora,
a propuesta del Vicerrector de Investigacion. Serd nombrado por un periodo de dos afios, plazo
gue podra ser prorrogado.

El Coordinador de un programa podra cesar en su cargo a peticion propia o por decision de la
Rectora.

La condicion de Coordinador de un Programa de doctorado debe recaer sobre un investigador
relevante y estar avalada por la direccidon previa de al menos dos tesis doctorales(art. 8.4.
RD.99/2011) y la justificacion de la posesion de al menos dos periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el
caso de que dicho investigador ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacion el
citado criterio de evaluacion, deberd acreditar méritos equiparables a los sefialados.

En el caso de un Programa de doctorado conjunto, la designacion del Coordinador se
realizara de comun acuerdo entre las partes, segun el procedimiento que se establezca en el
convenio de colaboracion.

Son funciones del Coordinador de cada Programa de Doctorado:

a. Dirigir y coordinar la actividad del programa de doctorado, asegurar la continuidad y
cumplimiento de sus objetivos, velando por que el programa se desarrolle con el maximo
grado de eficacia y calidad.

b. Proponer al Director de la EDUCAV la composiciéon de la Comision académica del
programa.

c. Convocar, establecer el orden del dia, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Comision académica del programa.

d. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Comision académica del Programa.

e. Designar, de entre los miembros de la Comision académica, a la persona que actuara
como secretaria o secretario de la misma.
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Velar por que los miembros de la Comisién académica conozcan las normas de
procedimiento de regulan el programa de doctorado.

. Actuar en representacién de la Comision académica del programa.

. Presentar al Comité de Direccién de la EDUCAV, para su aprobacion, la planificaciéon anual

de las actividades del programa de doctorado y coordinar el desarrollo de las mismas.

Solicitar al Director de la EDUCAV, previa aprobacion por la Comision académica del
programa de doctorado, modificaciones en la planificacion anual de las actividades del
programa, siempre y cuando no se contravenga con lo dispuesto en la memoria oficial del
correspondiente programa.

Organizar el seguimiento de los Documentos de Actividades de los Doctorandos (DAD)
matriculados en el programa.

Asistir a las reuniones del Comité de Direccion y velar por que se cumplan los acuerdos
tomados en él.

Velar por que todo el personal que participe en el programa de doctorado esté informado en
cuantos asuntos, relacionados con las actividades del mismo, pudiera afectarle.

.Velar por el cumplimiento de los tramites de evaluacién del Documento de Actividades (DAD)

y del Plan de Investigacién (PID) de los Doctorandos del programa asi como de la remision
de las actas oficiales de evaluacion del programa, debidamente cumplimentadas y firmadas
a la Secretaria General de la UCAV.

. Organizar las tareas para el seguimiento y acreditacion del programa de doctorado de

acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (en adelante
SGIC).

Todas aquellas funciones que le sean asignadas por los drganos competentes.

10. Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Comité de Direccion es el 6érgano colegiado de organizacion y gestion de la Escuela de
ctorado que ejerce sus funciones con vinculacién a los acuerdos del Consejo Directivo, del
nsejo de Gobierno y de las resoluciones de la Rectora.

2. El Comité de Direccion podra estar formado por los siguientes miembros:

a
b.

™ o oa o

(e}

. El Director de la Escuela.

El Subdirector, si lo hubiera.

El Secretario Académico, si lo hubiera.

Los Coordinadores de los programas de doctorado de la Escuela.
Representantes de las entidades colaboradoras en los programas de doctorado.
Un estudiante de doctorado, elegido de entre los doctorandos de la EDUCAV.

Podrd formar parte de este Comité, un profesor universitario en activo de reconocido
prestigio y externo a la UCAV.

3. Funcionamiento del Comité de Direccion:

3.1
3.2

3.3.

. El Comité de Direccién sera presidido por el Director de la EDUCAV.

. El Comité de Direccion de la EDUCAV sera convocado por su presidente mediantecitacion,
en la que se hara constar el dia, hora y orden del dia de la reunion.

Las sesiones del Comité de Direccidén podran ser ordinarias y extraordinarias. El Comité de
Direccién se reunird en sesidén ordinaria, al menos, una vez al ano durante el curso
académico; y en sesién extraordinaria cuantas veces lo estime oportuno el presidente o lo
solicite, al menos, la mitad de sus miembros debiendo expresar en la solicitud las razones
que justifiquen la convocatoria.
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El presidente podra invitar a las sesiones del Comité de Direccién, con voz, pero sin voto, a
las personas que considere necesario para informar y asesorar a los miembros del Comité
de Direccion sobre asuntos que asi lo requieran.

Actuara como secretario del Comité de Direccidon el Secretario Académico si lo hubiera, en
su defecto, actuara como secretario del comité el Subdirector de la EDUCAV.

El Comité de Direccién quedara validamente constituido cuando esté presente el presidente
y, al menos, la mitad de sus miembros.

Los acuerdos del Comité de Direccion, para su validez, deberan ser adoptados por mayoria
simple de los miembros presentes, teniendo el presidente voto de calidad en casode
empate. La votacion serd secreta, cuando lo proponga cualquier miembro del comité.

Son funciones del Comité de Direccion:

a.

Establecer las directrices generales del funcionamiento de la EDUCAV, de acuerdo con la
normativa vigente.

. Velar por que todo el personal de la EDUCAV ajusten su actuacién y comportamiento al

Cdédigo de Buenas Practicas.

Elaborar y aprobar la propuesta de modificacién del presente Reglamento de Régimen
Interno y elevarla al Vicerrectorado de Investigacion para, si procede, su aprobacién por el
Consejo de Gobierno y el Gran Canciller de la UCAV.

. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion la implantacion de nuevos programas de

doctorado.

. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion la modificacion o extincion de programas de

doctorado ya implantados.

Informar al Consejo de Gobierno sobre los procedimientos, memorias de verificacién vy
acreditacion de los programas de doctorado.

. Aprobar las propuestas de composicion de las Comisiones académicas de los programas de

Doctorado, asi como el cese y sustitucion de los miembros.

. Organizar las actividades formativas de la EDUCAYV, en particular las actividades descritas

en las memorias de los Programas de Doctorado e impulsando en particular las de formacion
transversal.

Aprobar la planificacién anual de las actividades descritas en las memorias de los Programas
de Doctorado, asi como sus posibles modificaciones.

Aprobar el depdsito y defensa de las Tesis Doctorales autorizadas por los diferentes
programas de doctorado.

Promover la participacion de la EDUCAV en las convocatorias competitivas para captar
recursos destinados al ejercicio de sus funciones.

Proponer la firma de convenios de interés para la EDUCAV y para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 11. La Comision Académica de cada Programas de Doctorado.

col

1. Para cada programa de doctorado se constituird una Comisiéon académica, que es el érgano

egiado encargado de la direccion y gestion académica e investigadora del programa de

doctorado.

La
La

Comision académica estara presidida por el Coordinador del programa de doctorado.

Comision académica estard compuesta por el Coordinador del programa y al menos dos

profesores doctores elegidos de entre los investigadores principales de las lineas de
investigacién del programa.
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4. Podran integrarse en dicha Comisidn, previa autorizacion del Director de la EDUCAV, profesores
investigadores externos al programa de doctorado, seleccionados por su dilatada trayectoria
investigadora.

5. En el caso de programas de doctorado conjuntos, debe establecerse la composicién de la
Comisién académica del mismo y sus funciones en el propio convenio de colaboracién.

6. Sera el Coordinador de cada programa de doctorado quien propondra al Director de la EDUCAV
el nombramiento y cese de los profesores doctores miembros de la Comisidon académica del
programa. Dichos miembros seran nombrados por la Rectora por un periodo de dos afios, plazo
que podra ser prorrogado.

7. El Coordinador podra nombrar un secretario técnico y un secretario académico que formaran
parte de la Comisién Académica.

8. Son funciones de las Comisiones académicas de los Programas de Doctorado:
a. Organizar y coordinar el programa de doctorado correspondiente.

b. Elaborar la Memoria para la renovacién de la acreditacién del programa de doctorado, de
acuerdo con la normativa vigente.

c. Dirigir y supervisar las actividades de formacion e investigacion especificas del programa de
doctorado.

d. Establecer, si asi fuera necesario, los requisitos y criterios adicionales para la adscripcién de
los profesores al programa de doctorado.

e. Resolver las solicitudes de admision de estudiantes al programa de doctorado. Establecer, si
procede, requisitos y criterios adicionales para la seleccidon y admision de estudiantes al
programa.

f. Asignar tutor a los estudiantes del programa y autorizar el cambio de tutor, si concurren
causas justificadas y previa audiencia al doctorando.

g. Asignar Director de tesis doctoral a los estudiantes del programa y autorizar el cambio de
Director, si concurren causas justificadas y previa audiencia al doctorando.

h. Resolver las solicitudes de prdrrogas y bajas temporales de los doctorandos del programa de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la normativa de la UCAV.

i. Aprobar el plan de investigaciéon de los estudiantes admitidos al programa.

j. Evaluar anualmente el Cuaderno de Actividades (DAD) y el Plan de Investigacion (PID) de
los doctorandos, previo informe de sus tutores y de sus Directores.

k. Autorizar el depodsito de la tesis doctoral de los doctorandos del programa.

|. Autorizar la codireccién de tesis doctorales o revocarla, una vez autorizada, si a juicio de la
Comisidon académica la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis.

m. Cualquier otra que les atribuya la normativa vigente.

Articulo 12. La Comision de Calidad de cada Programas de Doctorado

1. La Comision de calidad de cada programa de doctorado es el érgano colegiado encargado
de la coordinacion de la garantia de la calidad del programa con el fin de favorecer la
mejora continua del programa y supervisar su verificacion, seguimiento, modificaciéon vy
acreditacién.

2. La Comisidn de calidad del programa de doctorado estard compuesta por el Coordinador del
programa, que la preside, un doctorando del programa, un investigador principal de cada uno
de los grupos de investigacion participantes en el programa de doctorado, y una persona de
Administracion y Servicios adscrita al Servicio de Calidad de la UCAV, que actuard como
Secretaria de dicha comision. También podra formar parte de esta comision un profesor
externo.
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3. La Comisién de calidad del programa contara con el apoyo técnico de la EDUCAV vy del Servicio
de Calidad de la UCAV y se reunira al menos una vez cada curso académico, y cuantas veces
considere oportuno su presidente.

4. Son funciones de la Comision de calidad de cada programa de doctorado.

a. Revisar la informacion publica sobre el programa de doctorado y proponer su actualizacion.

j-

. Revisar las evidencias del programa de doctorado e incorporar las evidencias que sean de

su responsabilidad.

Estudiar los resultados de los distintos procedimientos que componen el SGIC y, en funcion
de los mismos, elaborar las propuestas de mejora pertinentes, realizando, a su vez, un
seguimiento de su puesta en marcha y desarrollo.

. Estudiar y comunicar al Servicio de Calidad de la UCAV propuestas de mejora ante los

resultados de las encuestas de satisfaccidn realizadas por dicho servicio.

. En los procesos de admision e ingreso a los Programas de Doctorado, la Comisidon de calidad

del programa de doctorado ha de revisar, actualizar y, si procede, mejorar la definicién del
perfil de ingreso y egreso y el proceso de captacién de estudiantes, previo analisis de los
marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacion actual del
sistema universitario mas préximo, del entorno social y del entorno profesional, proponiendo
para debate y aprobacion el perfil de ingreso de la titulacion objeto deestudio a los
organos de gobierno internos correspondientes. En este proceso, la Comision de calidad
trabajara conjuntamente con el Servicio de Promocién de la UCAV.

En los supuestos de programas de movilidad, la Comisién de calidad del programa de
doctorado velara por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo
final la mejora continua. En este proceso, la Comisiéon de calidad trabajard conjuntamente
con el Servicio de Relaciones Internacionales de la UCAV.

. Con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, la Comision de calidad del

programa de doctorado debe realizar un estudio de las reclamaciones y procesos abiertos
relacionados con los mismos, elaborando finalmente propuestas para subsanar debilidades
detectadas. Estas propuestas se remitiran al Consejo de Gobierno.

. Revisar el autoinforme de seguimiento o renovacion de la acreditacion del programa de

doctorado, siguiendo el modelo establecido por la UCAV.

Velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ultima memoria de
verificacion y/o modificacion del programa, revisando su desarrollo y realizando propuestas
que estime convenientes al respecto, de acuerdo con las instrucciones dadas por el Consejo
de Gobierno.

Cualquier otra que les atribuya la normativa vigente.

Articulo 13. Secretaria Administrativa (Personal de Administracion y Servicios)

La EDUCAV tendra adscrito personal de Administracion y Servicios en el nimero y condiciones que la
Administracion y Gerencia de la UCAV determine. Desempefiara funciones de cardcter administrativo
que le sean encomendadas por los érganos de gobierno de la Escuela.
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TITULO III

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCTORANDOS, TUTORES Y DIRECTORES DE TESIS

DOCTORALES

Articulo 14. Los Doctorandos de la UCAV. Derechos y Deberes.

1. Tiene consideracidon de doctorando quien, previa acreditacién de los requisitos exigidos para
el acceso a dichos estudios, ha sido admitido a un programa de doctorado y se ha matriculado

en

el mismo.

2. Los doctorandos de la UCAV tienen los siguientes derechos:

2.1

2.2
2.3

. Los derechos comunes de los estudiantes universitarios y los derechos especificos de los
estudiantes de Doctorado establecidos en el Estatuto del Estudiante Universitario.

. Los derechos reconocidos en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la UCAV.

. Los derechos reconocidos a los doctorandos como investigadores en formacién vy
previstos en la normativa espafiola y europea.

3. Los doctorandos de la UCAV tienen los siguientes deberes:

3.1
3.2
3.3

3.4.

3.5.

. Los deberes establecidos con caracter general en el Estatuto del Estudiante Universitario.
. Los deberes establecidos en las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la UCAV.

. Los deberes establecidos en las normativas especificas que sobre los estudios de
doctorado apruebe la UCAV.

Los deberes resultantes derivados del régimen juridico contractual al que, en su caso, se
encuentren sujetos.

En particular, el doctorando tiene los siguientes deberes especificos:

. Firmar el Compromiso Documental de Supervisién (CDS) que establece las obligaciones que

asume el doctorando en relacion con sus estudios de doctorado en la UCAV.

. Realizar las actividades formativas y los seminarios de investigacion establecidos en el

Programa de Doctorado.

Consultar con su Director de tesis antes de realizar cualquier otra actividad adicional, para
valorar conjuntamente la posible repercusidon sobre su dedicacion a la tesis doctoral.

. Cursar y superar los complementos de formacién especificos incluidos en la memoria del

programa de doctorado, en los supuestos en que asi se acuerde por la Comision académica
durante el proceso de admisidén al programa.

. El estudio y participacion activa en las actividades académicas que ayuden a completar su

formacion. En particular, mantener una relacion estructurada y regular con su tutor y
Director de tesis, asi como mantener actualizado el Documento de Actividades (DAD).

Observar los principios éticos fundamentales y las practicas éticas reconocidas
correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los cddigos
deontoldgicos nacionales, sectoriales o institucionales.

. Respetar el derecho a la propiedad intelectual, industrial o a la propiedad conjunta de

datos cuando la investigacién se realice en colaboracidn con supervisores y/u otros
investigadores.

. Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que se

refieren al uso de laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de investigacion.
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Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacidon para el que
haya sido elegido.

Conocer la normativa de la UCAV, en especial la que regula los estudios de doctorado,
tramites administrativos y procedimientos en los estudios de doctorado.

Utilizar la denominacién de las entidades para las que prestan servicios en la realizacién de
su actividad cientifica, conforme a la normativa interna de dichas entidades y los acuerdos
y convenios que éstas suscriban.

Articulo 15. El tutor del doctorando. Derechos y Deberes.

Al tutor le corresponde garantizar la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora a los
principios de los programas de doctorado, asi como velar por la interacciéon del doctorando con la
Comision académica.

1. Derechos del tutor:

b.

C.

Derecho a la plena integracion en la estructura y actividades de la EDUCAV.

Derecho al uso de las instalaciones académicas y a la disposicidon de los medios materiales
adecuados para su actividad como tutor, en la medida en que la que la UCAV pueda
proporcionarlos segln sus recursos.

. El reconocimiento académico de sus actividades de tutoria en el marco normativo de la

Universidad.

. La participacion en las actividades de formacién para tutores que sean ofertadas por la

EDUCAV para cumplir con responsabilidad las funciones de supervisién de sus doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la normativa
de la Comunidad Auténoma y en las normas propias de la Universidad Catdlica de Avila.

2. Deberes del tutor:

a.

Firmar el Compromiso Documental de Supervisién (CDS) que establece las funciones de
supervision de sus doctorandos, en la forma que determine la Universidad Catodlica de Avila.

. Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacion, orientacion

y recursos para el aprendizaje.

Asistir a los doctorandos, en el primer curso de doctorado, en la elaboracion del documento
que incluya el Plan de Investigacion (PID) y el Plan de Formacion Personal (PFP).

. Supervisar periédicamente el Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y el Plan de

Investigacién (PID)de sus doctorandos.

. Emitir informe sobre el Documento de Actividades y sobre el Plan de Investigacion del

doctorando con anterioridad a las evaluaciones anuales. Cualquier informe o evaluacion
negativa debe motivarse y contener propuestas de mejora.

Estimular la transicion de sus doctorandos al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera
profesional y el acceso a la formacion continua.

. Comunicar a la Comisién académica del programa de doctorado cualquier incidencia que

pueda repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

. Actuar como supervisor, procurando que la normativa de doctorado se cumpla cuando el

director es externo a la Universidad.

Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de la tesis y los limites
temporales correspondientes a todo el proceso, asi como asegurarse de que el doctorando
los conoce.

. Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas

establecidas por la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCAV.
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Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la normativa de la
Comunidad Auténoma y en la normativa propia de la Universidad Catdlica de Avila.

Articulo 16. El Director de Tesis Doctoral. Derechos y Deberes.

El Director de tesis doctoral es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas
de investigacion del doctorando, y le corresponde velar por la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis doctoral
y de la guia en la planificacién y adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde
se inscriba el doctorado.

En ningln caso, el numero de Directores podra ser superior a tres.

1. Derechos del Director de tesis:

a.
b.

Derecho a la plena integracion en la estructura y actividades de la EDUCAV.

Derecho al uso de las instalaciones académicas y a la disposicién de los medios materiales
adecuados para su actividad como Director, en la medida en que la que la UCAV pueda
proporcionarlos segln sus recursos.

Derecho al reconocimiento académico de sus actividades de direccidn en el marco normativo
de la Universidad, incluida la direccidn realizada en otras universidades.

. Derecho de aceptar o rechazar la asignacion de un doctorando y renunciar mediante una

peticion argumentada a su direccion.

. La participacién en las actividades de formacién para Directores de tesis que sean ofertadas

por la EDUCAV para cumplir con responsabilidad las funciones de supervision de sus
doctorandos.

Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacidon general, en la normativa
de la Comunidad Auténoma y en las normas propias de la Universidad Catdlica de Avila.

2. Deberes del Director de tesis:

a.

Firmar el Compromiso Documental de Supervisién (CDS) que establece las funciones de
supervision de sus doctorandos, en la forma que determine la Universidad Catodlica de Avila.

. Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacion, orientacion

y recursos para el aprendizaje.

Ayudar al doctorando en la definicion del tema de su investigacion doctoral que debera de
culminar en la tesis doctoral.

. Asistir a los doctorandos, en el primer curso de doctorado, en la elaboracién del documento

que incluya el Plan de Investigacién (PID) y el Plan de Formacién Personal (PFP).

. Establecer un plan de reuniones con sus doctorandos para la supervision periddica del

Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Plan de Investigacién (PID).

Emitir informe sobre el Documento de Actividades y sobre el Plan de Investigacion del
doctorando con anterioridad a las evaluaciones anuales. Cualquier informe o evaluacion
negativa debe motivarse y contener propuestas de mejora.

. Comunicar al doctorando cualquier norma o aspecto ético que pueda tener relacion con

su investigacion.

. Crear una relacién constructiva y positiva con sus doctorandos, a fin de establecer las

condiciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen
desarrollo de sus carreras como investigadores.

Velar por que sus doctorandos sigan, en todo momento, practicas de trabajo seguras,
conformes a la legislacion nacional sobre riesgos laborales. Asimismo, velar para que sus
doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en
materia de proteccidon de datos y de confidencialidad.
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j. Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su ambito de

actividad y los mecanismos de financiacion y que se soliciten todos los permisos necesarios
antes de iniciar su labor o acceder a los recursos proporcionados.

Velar por que los resultados de investigacion de sus doctorandos sean fructiferos, se
difundan convenientemente y sean provechosos para la sociedad.

Velar por que los doctorandos conozcan y cumplan con las condiciones relativas a la
publicacion, la autoria y la propiedad intelectual y derechos de autor.

.Comunicar a la Comision académica del programa de doctorado cualquier incidencia que
pueda repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

. Facilitar a los doctorandos la asistencia a los cursos de formacién transversal organizados o

participados por la EDUCAYV, asi como formacién especifica tanto dentro del mismo programa
como de otros programas.

. Velar por la adecuada ejecucion de las actividades de formacion previstas en la linea en

que se inscribe la tesis doctoral con el fin de que el doctorando desarrolle las competencias
y las capacidades y habilidades previstas en él.

. Potenciar y avalar las estancias de los doctorandos en centros externos, tanto nacionales

como internacionales.

. Leer, corregir y comentar las versiones preliminares de las tesis, en las sucesivas redacciones

y con anterioridad a la fecha pactada para el depésito.

Conocer los requisitos administrativos y académicos para la defensa de la tesis y los limites
temporales correspondientes a todo el proceso, asi como asegurarse de que el doctorando
los conoce.

. Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas

establecidas por la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCAV.

Atender todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacidon general, en la normativa
de la Comunidad Autéonoma y en la normativa propia de la Universidad Catdlica de Avila.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada cualquier disposicion anterior que contradiga lo
dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Gran
Canciller.
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