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EL TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo de Fin de Grado (en adelante TFG) es una asignatura que el estudiante debe superar
para poder obtener su titulo. Consiste en un trabajo original que el estudiante, con ayuda de un
tutor, deberd realizar al final de su carrera y con el que deberd demostrar que ha adquirido los
conocimientos, capacidades y competencias previstas en el plan de estudios de su titulacién.

Los proyectos de fin de carrera, trabajos de FIN de Grado y Mdaster, asi como las tesis doctorales, se
regirdn por su normativa especifica (art. 27.2 Estatuto Estudiante Universitario).

Normativa reguladora de los trabajos fin de Grado de la
UCAYV y del Centro Adscrito

Exposicion de motivos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, (BOE del 29 de sepfiembre de 2021), por el que se
establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, dispone en el capitulo lll, dedicado a las ensefanzas oficiales de Grado, que éstas
concluirdn con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado, de cardcter obligatorio y
cuya superacion es imprescindible para la obtencidon del titulo oficial, fiene como objetivo esencial
la demostracion por parte del o la estudiante del dominio y aplicacién de los conocimientos,
competencias y habilidades definitorios del titulo universitario oficial de Grado. Este trabajo de fin
de Grado dispondrd de un minimo de 6 créditos para todos los tfitulos, y un mdximo de 24 créditos
para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los
titulos de 360 créditos. Deberd desarrollarse en la fase final del plan de estudios, siguiendo los criterios
gue cada universidad o centro establezca. Asimismo, los trabajos de fin de Grado deberdn ser
defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el centro o en
su caso la universidad. Por tanto, y en el ejercicio de su autonomia, se regula este trabajo vy su
evaluacién por la Universidad Catélica “Santa Teresa de JesUs” de Avila.

En este contexto y con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garantficen la
actuacién homogénea en la planificacion y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado (en adelante
TFG). resulta conveniente establecer las siguientes normas de cardcter general, sin perjuicio de las
posibles particularidades de cada titulacidn que necesariamente deberdn ser atendidas vy
convenientemente reguladas y publicadas por la correspondiente Facultad. Por tanto, esta
normativa supone un marco genérico lo suficientemente flexible para que cada Facultad pueda
bien utilizar en su forma mds bdsica los diferentes procedimientos, o bien adaptar este marco a sus
propias especificidades de procedimiento.

Articulo 1. Objeto y @mbito de aplicacion de la normativa

1.1. Esta normativa contiene las directrices relativas a la definicion, realizacién, defensa, calificacion
y tramitacién administrativa de los TFG, que se establezcan en los diferentes planes de estudio
de los titulos oficiales de Grado impartidos por la Universidad Catdlica de Avila.

1.2. En los fitulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, el TFG, se
regird por lo dispuesto en la orden ministerial que establezca los requisitos para la verificaciéon
del correspondiente titulo (véase anexo), sin perjuicio de la aplicacién, con cardcter supletorio,
de la presente normativa.
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1.3. Esta normativa se completa con el resto de reglamentos, normativas intfernas y protocolos de
la Universidad Catdlica de Avila que se encuentren en vigor y que se refieran, entre otras, al
sistema de evaluacidon y al reconocimiento y transferencia de créditos.

1.4. En cada Facultad se constituird una Comisién Coordinadora de los TFG, cuya funcién serd
gestionar todo el proceso relativo a los TFG y asegurar la aplicacion de esta Normativa. Estard
compuesta por un Presidente que serd el Decano de Facultad, un Secretario y un representante
por cada estudio de Grado de la Facultad.

Articulo 2. Naturaleza del Trabajo Fin de Grado

2.1 EITFG supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio bajo la
supervision de uno o mds tutores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de
docencia del Grado.

2.2 El TFG deberd estar orientado a la aplicacién de competencias generales asociadas a la
titulacién, a capacitar la bUsqueda, gestidn y organizacion e interpretacion de datos relevantes,
normalmente de su drea de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, que facilite el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, Iégico y creativo.

2.3 El TFG estard concebido de forma que pueda ser realizado por el estudiante en el nUmero de
horas correspondientes a los ECTS que tenga asignada esta materia en el correspondiente plan
de estudios.

2.4 El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. Con cardcter general, la
fitularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde al estudiante que lo haya
realizado, si bien puede ser, en los términos y condiciones previstas en la legislaciéon vigente,
compartida con directores y/o entidades pUblicas o privadas.

Articulo 3. Asignacién del director del Trabajo Fin de Grado

3.1.La Coordinadora de los TFG asignard a cada estudiante un director de TFG, de entre los
profesores, preferentemente doctores, pertenecientes al claustro de la universidad y de entre
los docentes del Grado.

3.2.La Coordinadora de TFG, en atencién a las caracteristicas del titulo, podrd asignar a los TFG
codirectores sin docencia en el Grado o sin vinculaciéon a la UCAYV, previa conformidad de los
mismos y que, preferentemente, deberdn ser doctores.

3.3.La Coordinadora de TFG comunicard a los estudiantes la asignacién de los Directores de TFG.

3.4.El estudiante podrd solicitar, en el plazo de 30 dias naturales desde la notificacién de los
directores asignados, el cambio de director, mediante instancia dirigida a la Coordinadora de
los TFG.

3.5.Serdn competencias del director del Trabajo Fin de Grado:
a. Fijarlas especificaciones del TFG.
b. Orientar al estudiante durante la realizacion del TFG.

3.6.La asignacién de Director/a de TFG y Area Temdtica caduca al finalizar cada curso académico.
Si el estudiante hiciera segunda o posteriores matriculas en el TFG deberd volver a solicitar
asignacién de Director/a y Area Temdtica. La universidad no estd obligada a la asignacién de
la misma drea temdtica y del mismo/a Director/a en cursos posteriores o sucesivos, puesto que
dicha asignacién dependerd de la disponibilidad del profesorado en cada curso académico.
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Articulo 4. Convocatorias del Trabajo Fin de Grado

4.1. La matricula en el TFG otorga al estudiante el derecho a presentarse a dos convocatorias en el
curso en gue se ha realizado la matricula.

4.2. La matricula en el TFG otorga al estudiante el derecho a presentarse a dos convocatorias en el
curso en que se ha readlizado la matricula (convocatoria ordinaria de junio y convocatoria
extraordinaria de septiembre).

4.3. Las convocatorias de los TFG serdn en junio y en septiembre del curso académico.
Excepcionalmente, el estudiante podrd hacer uso de la convocatoria de febrero del curso

académico, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Normativa de Progreso y
Permanencia, y para la convocatoria especial de fin de carrera.

rd
. . 7 ge . .

Articulo 5. Solicitud de Area Tematica del Trabajo Fin de Grado

5.1. La temdtica de los TFG podrd ser propuesta:
a) Por el Coordinador de TFG de cada Grado.
b) Por el propio estudiante, siempre que conste formalmente la aceptacion del Director del
TFG y siempre que se gjuste a las indicaciones de éste.

5.2. El estudiante formalizard la Solicitud de Area Temdtica y serd ese momento en el que se inician
los trédmites para la elaboracion de su TFG. En dicha solicitud el estudiante, bien establecerd un
orden de preferencia entre las temdticas propuestas por el Coordinador de TFG o bien hard
una breve descripcion de la temdtica que se propone para desarrollar en su TFG.

Articulo é. Instrucciones: Soportes y Protocolos del Trabajo Fin de Grado

6.1. Las Facultades, en colaboraciéon con la Secretaria General, dictardn cuantas instrucciones sean
necesarias para definir y unificar los criterios de presentacién de los TFG.

6.2. Estas instrucciones contendrdn:
a) Los soportes materiales/digitales en que los estudiantes deben presentar los TFG.
b) Formatos, maquetas, cardtulas y cualesquiera otras normas que sean necesarias.
c) Los protocolos de gestion académica para la presentaciéon de los TFG.
d) Los protocolos de gestion administrativa para la presentacion y registro del TFG.
e) Cualquier ofra cuestién que se considere necesaria para agilizar y facilitar los trdmites de
presentacién de TFG.

6.3. Las especificaciones que cada TFG necesite y en especial los de fitulaciones de cardcter
habilitante, deben figurar en la Guia Docente del TFG y en los formatos de presentacion que se
faciliten a los estudiantes.

6.4. En dichas instrucciones se promoverd siempre la incorporacion de las tecnologias de la
informacion.

Articulo 7. Presentacion del Trabajo Fin de Grado

7.1. EIl TFG sélo podrd ser evaluado y defendido, en los casos en que asi proceda, una vez que
conste en el expediente del estudiante que ha superado el total de los ECTS de las asignaturas
del Grado que viniera cursando, a excepcion de los ECTS correspondientes al Trabajo Fin de
Grado.

7.2. El estudiante debe presentar el TFG a través del Campus de la Escuela y dentro de los plazos
que a tal efecto se habiliten. La Secretaria de alumnos habilitard un Registro de TFG para la
constancia de la presentacion de los TFG en tiempo y forma.

7.3. Antes del acto publico de defensa del TFG, el Director del mismo redactard un informe sobre el
trabajo realizado por el estudiante y lo remitird a los miembros del tribunal evaluador.

P&gina 3 de 5



GUIA DEL ESTUDIANTE 2024-2025

UNIVERSIDAD H H H
i roit Alumnos en Modalidad de Estudios Presencial
DE AVILA

Escuela NORMATIVA REGULADORA DE LOS

Hospital TRABAJOS DE FIN DE GRADO
Mompia

Articulo 8. Inasistencia a la Defensa por causas justificadas.

Se consideran causas justificadas de inasistencia a la Defensa las previstas en el Anexo | de
NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA.

Articulo 9. Tribunales de Evaluacion y Defensa del Trabajo Fin de Grado

9.1. Para la evaluacion de los TFG, el Coordinador de TFG nombrard los tribunales de evaluacién,
que estardn formados, como norma general, por dos profesores, preferentemente doctores, de
la Universidad Catdlica de Avila, un Presidente y un Secretario que deben impartir docencia en
el Grado.

9.2. La Coordinadora de TFG, podrd proponer que profesores externos al Grado, vinculados a otfras
Universidades espanolas o extranjeras, y expertos en la linea de investigacion en que se inscriba
el TFG, sean miembros de tribunales de evaluacion.

9.3. La Coordinadora de TFG informard a través de correo electronico:
a) Al estudiante, el dia, hora y lugar asignados para la defensa del TFG.
b) A la Secretaria General y a la Secretaria de Facultades y Alumnos, de la composicion de
cada tribunal de evaluacién y el dia y hora asignados para la defensa del TFG.

9.4. Las defensas de los TFG se hardn publicas a través de la pagina web, del campus de la Escuela
y del tablén de Anuncios de la Secretaria General.

9.5. La defensa del TFG consistird en la exposicion oral en acto publico de su contenido o de las
lineas principales del mismo. A continuacion, el alumno contestard a las preguntas vy
aclaraciones que planteen los miembros del tribunal de evaluacion.

9.6. El Director de un TFG nunca podrd formar parte del tribunal de evaluacion del mismo.

Articulo 10. Evaluacion y Calificacion del Trabajo Fin de Grado

10.1 Finalizada la defensa del TFG, el fribunal de evaluacidén decidird la calificacidn que le
corresponde al estudiante, conforme a los criterios de evaluacién previamente establecidos y
hard publica la calificacidén a través del campus de la Escuela, donde el estudiante podrd
consultarla.

10.2 El TFG serd& calificado, de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, al que deberd anadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

0 a 4,9 - SUSPENSO (SS)
5,00 6,9 - APROBADO (AP)
7,0 a 8,9 - NOTABLE (NT)
9.0 a 10 - SOBRESALIENTE (SB)

La mencidén de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificacién igual o superior a 9,0. Su nUmero no podrd exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en el TFG del Grado en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero
de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
“Matricula de Honor™.

10.3 En caso de que la calificacion sea “suspenso”, el tribunal de evaluacién remitird al estudiante
un informe con las causas de la calificacién y las recomendaciones oportunas al estudiante y
al director para la mejora del trabajo y su posterior evaluacién.
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10.4 El tribunal de evaluacion cumplimentard y firmard el acta Individual de calificacion del TFG. El
director del tribunal de evaluacion comunicard al estudiante la calificacidén obtenida. La
revision se realizard siguiendo las pautas establecidas en la normativa de Reclamacion de
Exdmenes de la UCAV, aprobada en el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2011.

10.5 La revisién de la evaluacion se realizard siguiendo las pautas establecidas en el articulo 14 de
la NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA.

Articulo 11. Custodia del Trabajo Fin de Grado

Los Directores de TFG deberdn conservar el material escrito, en soporte de papel o electrénico, de
los TFG hasta la finalizacién del curso académico siguiente. En los supuestos de peticidén de revision
o de recurso contra la calificacién deberdn conservarse hasta que exista resolucion firme.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Catdlica de Avila.

PROTOCOLO PARA LA ELABORACION Y DEFENSA DEL TFG

La Facultad de Ciencias de la Salud elabora anualmente el calendario de TFG donde se detallan
todos los plazos que afectan al TFC, y para que el estudiante pueda hacer un seguimiento durante
el curso de las gestiones que ha de readlizar para presentar y defender su TFG. Este calendario
siempre estard disponible para el estudiante a través de la pdgina web y del Campus Virtual
Blackboard.

Los calendarios e impresos necesarios para la elaboracion de Trabajo
Fin de Grado y defensa estdn a disposicion del alumno en la pagina
web de la escuela

DOCUMENTOS TFG 2024-2025

Las gestiones que ha de realizar el estudiante para la elaboracién y defensa del TFG son las
siguientes:

1° Solicitud de Area Temdtica del TFG y Asignacién de Director/a.

2° Orientacién y Realizacién del TFG.

3° Presentacion y Registro del TFG.

4° Solicitud de Defensa y Defensa del TFG.
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