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62. NORMATIVA REGULADORA DE LOS GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

FECHAS DE APROBACION: Aprobacion: CONSEJO DE GOBIERNO: 23/09/2019

Preambulo

La Universidad Catélica de Avila (UCAV) viene realizando un importante esfuerzo en la
formacion del profesorado para el impulso de la mejora en la docencia y el logro de la mas
Optima adaptacion posible al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

Una manera de concretar esta formacion y apoyo es la creaciéon de Grupos de Innovacion
Docente que contribuyan a implantar experiencias innovadoras en las practicas docentes, y
cuya constitucion se orienta al logro de los siguientes objetivos:

a) Motivar y fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables
que lleven a cabo acciones de innovacion de metodologias educativas.

b) Generar un impacto real en la practica docente y mejorar en la calidad de las
ensefianzas impartidas en la UCAV

c) Coordinary dar visibilidad a las iniciativas y buenas practicas que de manera
individual o en grupo llevan a cabo muchos profesores.

d) Aunar el nUmero de especialistas en diversos temas de innovacion docente que
puedan participar en la formacion permanente del profesorado de la UCAV.

e) Otorgar mayor reconocimiento, proyeccion y difusion a las acciones de
innovacion educativaasi como al profesorado implicado y favorecer su
presencia en los foros educativos nacionales e internacionales

f)  Incorporar los objetivos del Programa DOCENTIA definidos en el manual de
Evaluacion de la Actividad docente del profesorado de la Universidad Catdlica
de Avila

Por las razones anteriormente expuestas, se establece el reconocimiento de Grupos de
Innovacion Docente de la UCAV, los cuales servirdn para agrupar a los profesores
interesados, segln sus lineas preferentes de actuacion, sus intereses comunes y las

posibilidades de compartir proyectos.
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A través de esta iniciativa se pretende promover que los esfuerzos en medios y recursos que
se dedican a la innovacion docente reviertan en un trabajo que presente continuidad en el
tiempo y que sea realizado en grupo y por equipos estables, con unos objetivos y planes de
actividad claramente definidos.

La UCAV pondra en marcha medidas de acompafiamiento que favorezcan la creacion y
desarrollo de los Grupos de Innovacion Educativa.

Esta normativa sera de aplicacion en las distintas Facultades de la Universidad Catodlica de

Avila asi como en sus centros adscritos.

CAPITULO I. Naturaleza y lineas de actuacién
Articulo 1. Definicion

Los Grupos de Innovacién Docente son equipos de trabajo integrados por docentes que
colaboran de forma estable en la puesta en marcha de actividades diversas de innovacién y
mejora docente en el ambito de la UCAV. Entre estas actividades se pueden destacar: la
presentacion y el desarrollo de proyectos de innovacion docente, la formacion de personal
docente, la elaboracion de materiales didacticos, y el desarrollo de publicaciones,

experiencias educativas, reuniones, jornadas y simposios sobre docencia.
Articulo 2. Lineas de Actuacion

El Vicerrectorado de Profesorado y Calidad, con el soporte de la Unidad de Innovacion,
establecerd lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacién se adscribiran en el
momento de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas. Los objetivos generales
educativos y las lineas prioritarias de actuacion especifica se recogen en el Anexo I.

Excepcionalmente, los Grupos de Innovacién podran proponer nuevas Lineas de Actuacion
no contempladas en citado Anexo. Estas nueva lineras seran objeto de evaluacion por la
Comisidén de Formacion e Innovacidén para estudiar su inclusion. En este caso, deberan
acompaiiar, junto a la solicitud para su reconocimiento como Grupo de Innovacion, la

justificacidn del interés, relevancia y oportunidad de la Linea de Actuacién propuesta.
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CAPIiTULO Il. Composicion y tamaiio
Articulo 3. Coordinador

Cada Grupo de Innovacién Docente elegira un coordinador, que debera ser un profesor con
dedicacién a tiempo completo. Tendra una duraciéon minima de dos afios, pudiendo cambiar
la persona cuando los miembros del grupo lo acuerden.
Las funciones del coordinador seran:

a) Actuar como responsable y persona de contacto del grupo, al mismo tiempo

que ejercera la representacion del mismo.
b) Gestionar las incorporaciones y bajas de integrantes del Grupo de Innovacion.
c) Coordinar, gestionary verificar que cada miembro del Grupo de Innovacién ha
realizado el trabajo requerido.
d) Presentar la memoria anual de las actividades realizadas en el tiempo y forma

indicados.
Articulo 4. Cambio de coordinador

El cese del coordinador podra producirse a peticion propia o previa solicitud justificada,
dirigida a la Vicerrectora de Profesorado y Calidad, firmada, al menos, por la mitad de los
miembros del Grupo de Innovacidn Docente. Junto a la solicitud se debe proponer un nuevo
coordinador, que debera ser otro de los integrantes del Grupo de Innovaciéon Docente que
cumpla los requisitos, o, en su caso, la disolucién del Grupo de Innovacién Docente o el
traspaso de sus lineas de actuacion y de sus miembros a otro Grupo de Innovacion Docente

existente.
Articulo 5. Composicion

En los Grupos de Innovacidon Docente podran integrarse:

a) Todos los profesores e investigadores de la Universidad Catdlica de Avila, pudiendo
pertenecer a una misma Area de conocimiento, en su Facultad /Escuela , o bien a
diferentes dareas de conocimiento con las otras facultades formando grupos
interdisciplinares.

b) Los becarios de investigacion.

c) ElPersonal de Administraciony Servicios
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d) También podran incorporarse a los Grupos de Innovacién Docente de la UCAV, como
“miembro colaborador”:

e Docentes, a titulo individual, de otras universidades nacionales o
internacionales que participen en las actividades coordinadas por el Grupo
de Innovacién de la Universidad Catélica de Avila.

e Docentes de otras instituciones educativas no universitarias (educacién
secundaria, formacion profesional...) y otros centros de educacion superior
que participen en la docencia realizada en su grupo de referencia.

En todo caso, nunca estos colaboradores externos podran superar al 50% del nimero de
miembros del grupo. Asimismo, una vez reconocido el Grupo de Innovacion Docente, podra
establecer contactos y redes con otros grupos de innovacion, nacionales o internacionales,

con otras universidades.
Articulo 6. Requisitos

Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con profesorado de la UCAV
sin restriccidn de su categoria o dedicacion. Cada docente podra pertenecer a un maximo de
2 Grupos de Innovacion Docente.

Cada grupo podra desarrollar una prioritaria de actuacion, que deberd elegir entre las

establecidas en el ANEXO I.
Articulo 7. Tamafo

Los Grupos de Innovacidon Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la
UCAV, incluido el coordinador. En el caso de que hubiera alguna baja durante el afio en curso
que variase el nimero minimo de integrantes, y de forma excepcional no se pudiera dar de
alta a otro docente, se contemplaria la posibilidad de no disoluciéon del grupo, y la
continuacion hasta la convocatoria del afio siguiente.

No se establece un nimero maximo de miembros que pueden formar un GID. Los miembros

“colaboradores” no contabilizaran a efectos del tamafio del grupo.
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CAPITULO IIl. Constitucion

Articulo 8. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que lo represente. La
denominacion tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de trabajo propias.

Ademas de este nombre extenso, podra proponer un acrénimo de un maximo de ocho letras
o caracteres. que lo identifique. A este nombre deberan afiadir: “Grupo de Innovacion

Docente de la Universidad Catdlica de Avila” (GID-UCAV).
Articulo 9. Ubicacion

Cada Grupo de Innovacion Docente tendra su sede en la Facultad o Escuela en la que el

coordinador desarrolle su actividad.
Articulo 10. Registro

En la Unidad de Innovacién se llevara un “Registro de Grupos de Innovacion Docente de la
UCAV”, donde estaran recogidos todos los Grupos de Innovacion Docente de la UCAV que asi
hayan sido reconocidos. Este registro sera Unico, y se actualizara con caracter anual.
La Unidad de Innovacidn contara con, al menos, los siguientes datos de cada grupo: nombre
del grupo y ubicacién, coordinador, miembros del grupo y lineas de trabajo.
Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar su
incorporacion al Registro de Grupos de Innovacion Docente de la UCAV, al Vicerrectorado de
Profesorado y Calidad, una vez abierta la convocatoria, mediante la cumplimentacion del
Anexe+ “Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacidn Docente de la
UCAV”. La solicitud sera resuelta por la Comision de Formacion e Innovacion y comunicada
alinteresado/a por el Vicerrectorado de Profesorado y Calidad.
A estos efectos, se constituird una Comision de Formacién e Innovaciéon formada por los
siguientes miembros:
1. Presidente: Vicerrector/a de Profesorado y Calidad o persona en quien delegue.
2. Vocales:
* Representante de la Unidad de Innovacion.
=  Tres miembros del personal docente e investigador de la Universidad, uno por
cada una de las Facultades.

3. Secretario: un miembro del Servicio de Calidad
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Articulo 11. Seguimiento

Con caracter anual, el Vicerrectorado competente, a través de la Unidad de Innovacion
solicitara la memoria de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Igualmente, se
debera informar en ella de las altas y bajas producidas en el grupo.

El Coordinador del Grupo de Innovacién Docente, enviara la memoria de actividad conforme
al procedimiento establecido por la UCAV a tal efecto.

El Vicerrectorado de Profesorado y Calidad, a través de la Unidad de Innovacion y de la
Comisién de Formacion e Innovacién aseguraran el adecuado funcionamiento de los
distintos grupos mediante una evaluacidn de su actividad. Esta evaluacion se fundamentara

en la revision y analisis de las Memorias presentadas por el grupo.
Articulo 12. Incorporacion y bajas

La incorporacién a un grupo ya constituido se debera realizar mediante la solicitud del
interesado/a, con el visto bueno del/la directora/a del grupo dirigida al Vicerrectorado de
Profesorado y Calidad. En el caso de que la nueva incorporacion sea de profesorado no
perteneciente a la Universidad Catélica de Avila, se deberd exponer de forma razonada los
argumentos que el/la director/a deba alegar para que sea incorporado al grupo.

Durante el primer curso académico desde su incorporacidn al grupo, los miembros deberan
permanecer en el mismo y no podran solicitar la baja.

La baja de un miembro de un grupo, una vez finalizado su afio minimo de permanencia, la
debera realizar por escrito el/la interesado/a, dirigiéndose al Vicerrectorado de Profesorado
y Calidad.

El Presidente de la Comision deberd comunicar al Coordinador/a la decisién tomada en la

Comisién de Formacion e Innovacién.
Articulo 13. Fusion

A peticion del Coordinador/a del grupo resultante, dos o mas grupos de innovacion docente
podran fusionarse, pasados dos afios desde la creacion de cada grupo, a fin de analizar y
evaluar los resultados. Para ello se debera solicitar al Vicerrectorado correspondiente y
debera contar con la aceptacion de la Comision de Formacion e Innovacion.

Alianzas y Redes. Se favorecera la constitucion temporal de alianzas y redes con otros GID

para la consecucion y desarrollo de actividades y programas de innovacion docente.
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Articulo 14. Renovacion

La renovacion se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la valoracion positiva

de la memoria a la que alude el articulo 11.
Articulo 15. Disolucion

La disolucion podra solicitarse en cualquier momento mediante:

a) Propuesta razonada del Grupo de Innovacién Docente, firmada por el/la
Coordinador/ay con la aceptacion del resto de los miembros.

b) Propuesta del Vicerrectorado de Profesorado y Calidad con la aprobacion de la
Comisidon de Formacion e Innovacion. Esta propuesta debera ser realizada de forma
razonada, tras la comprobacién de inactividad durante un periodo de dos afios.

c) Ladisoluciéon también puede producirse como consecuencia de la no superacion de la
valoracion anual de la memoria de actividades del Grupo de Innovacién Docente.

d) Igualmente se producira la disolucion del Grupo de Innovaciéon Docente cuando deje
de cumplir los requisitos exigidos en la presente normativa.

Los materiales, efectos, etc. pasaran a formar parte de los fondos del Centro de Formacion

de la UCAV, que podra destinarlos a incrementar el archivo de otros GID

CAPIiTULO IV. Derechos y deberes

Articulo 16. Derechos

Los Grupos de Innovacién Docente tendran los siguientes derechos:

. Publicidad institucional en lo relativo a su composicion, lineas de actuacion,
proyectosy logros.

e Acceso a los programas propios de ayuda a la Innovacion Docente que establezca
la UCAV para Grupos de Innovacion Docente, asi como a aquellos gestionados por
otras instituciones para los que cumpla los requisitos.

e Apoyo a la presentacion de solicitudes a convocatorias publicas en concurrencia
competitiva de las administraciones publicas y en la gestion de las mismas.

e Solicitud de certificacion de las actividades realizadas y logros registrados en un
determinado periodo, siendo imprescindible que haya transcurrido un afio desde
su inicio y la evaluacion anual resulte positiva.
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J Pertenecer a un GID sera considerado como criterio positivo de valoracion en
procesos de evaluacidon y promocion que gestione la UCAV, como el programa
DOCENTIA, asi como cualquier otro reconocimiento que pueda ser establecido
por la UCAV, de acuerdo con la normativa establecida al efecto.

. Proponery recibir acciones formativas.
Articulo 17. Deberes

Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes deberes:

J Presentar en plazo, el registro de creacion del grupo y su linea de innovacion
conforme a esta normativa.

J Informar de las alteraciones sufridas en su composicidn, tematica o actividad.

J Difundir los resultados y logros alcanzados y facilitar su aplicacién en otros
ambitos de la UCAV.

e Someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de
reconocimiento cuando la UCAV lo exija.

J Presentar las memorias de actividades y logros en tiempo y forma.
Articulo 18. Acreditacion y reconocimiento

El reconocimiento del trabajo de los Grupos deInnovacionasi como la emision del
certificado de participacion se realizara una vez transcurrido un afio desde la creacion del

grupo y superada la Memoria anual de Grupos de Innovacion.

CAPIiTULO V. CREACION DE REDES

Articulo 19. Cooperacion con otros grupos nacionales o internacionales de innovacion

Entre las actividades que desarrollen los Grupos de Innovacion Docente de la Universidad
Catdlica de Avila se entienden como de especial interés aquellas que se realicen de forma
coordinada con grupos de innovacion docente reconocidos por otras universidades o por
otros organismos que tengan atribuidas las competencias en materia de educacion

superior, tanto nacionales como internacionales.
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En el caso de realizacion de actividades y/o proyectos con otros grupos deberan ser

www.ucavila.es
comunicados en la Memoria propuesta del siguiente afio, asi como en el espacio web del

GID.
DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién en el Consejo

de Gobierno de la Universidad Catolica de Avila
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ANEXO I. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION ESPECIFICAS

1. Ensefanza universitaria. Desarrollo de metodologias docentes activas, que fomenten la
participacion del estudiante en el aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y
Master de la UCAV.
= Clases magistrales e innovacion en educacion universitaria
= Ensefianza presencial y/o ensefianza presencial en aula virtual
= Ensefianza semipresencial
* Ensefanzas emergentes
= Ensefanza y/o aprendizaje autbnomo
= Aprendizaje y servicio a la comunidad
= Aprendizaje basado en problemas
» Aprendizaje cooperativo
= Aprendizaje por proyectos
= Aprendizaje
» Estudio o andlisis de casos
= Visitas dinamizadas
= Portafolio o carpeta docente
* Modalidad de aprendizaje en aula invertida

= Metodologias en plataformas virtuales de aprendizaje

2. Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.
=  Evaluacién por competencias o criterial
= Evaluacién formativa
* Nuevas modalidades de evaluacion
3. Accion tutorial: Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los
estudiantes.
= Adaptacion a la Universidad de los alumnos de nuevo ingreso.
* Mejora de las actividades de tutoria.
= Orientacion para el empleo.
= Atencion a estudiantes con necesidades especiales
= Tutorias personalizadas
» Tutorias en la direccion de TFG y/o TFM
= Tutorizacion de las practicas curriculares en Grado y/o Master.
4. Incorporacion de las TICs a la formacion.

= Generacion de contenidos didacticos para la Red.
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=  Gestion del conocimiento mediada por Internet.
= Espacios virtuales de trabajo en grupo.
= Laboratorios remotos.
= Creacion de redes formativas con uso de soporte TIC con actividades entre profesores
y alumnos de distintas titulaciones de la misma universidad, otras universidades
nacionales o con otras universidades de paises de la Unién Europea o nuestro
entorno.
5. Coordinacion docente vertical, horizontal, transversal:
= Organizacion y desarrollo entre asignaturas de una misma area que exijan
coordinacion vertical por impartir en una misma titulacion.
= Organizacién y desarrollo entre asignaturas de un mismo curso de una titulacion que
exijan coordinacion horizontal.
= Organizacién y desarrollo de relaciones interdisciplinares entre asignaturas de
diferentes areas y titulaciones.
6. Coordinacién con otros niveles formativos:
* Organizacion y desarrollo de acciones formativas para profesores de ensefianza
primaria y secundaria y de formacién profesional.
= Elaboracién de recursos didacticos compartidos.
* Participacion en proyectos comunes
7. Propuestas de intervenciébn y o proyectos para evitar y minimizar el abandono
universitario en los primeros cursos de las titulaciones oficiales.
8. La docencia y las metodologias en las distintas titulaciones siguiendo el modelo educativo

de la UCAV vy el plan estratégico en su mision e identidad.
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