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1 Datos descriptivos de la asignatura

Nombre: Fundamentos de Antropologia.
Caracter: Formacion basica.

Codigo: 10105GN.

Curso: 1°

Duracion (Semestral/Anual): Semestral.

N° Créditos ECTS: 6.

Prerrequisitos: Ninguno.

Responsable docente: D. LUIS CARLOS FERNANDEZ RUIZ

Licenciado en Estudios Eclesiasticos por la Facultad de Teologia de Norte, sede de Burgos.
Licenciado en Teologia Dogmatica por la Facultad de Teologia de Norte, sede de Burgos.
Cursos de Doctorado de Teologia Dogmatica, especialidad Escatologia por la Facultad de

Teologia de Norte, sede de Burgos.

Email: luiscarlos@escuelaclinicamompia.com
Departamento (Area Departamental): Enfermeria.

Lengua en la que se imparte: Castellano.

Médulo: Formacion Basica Comun.

Materia: Bases antropologicas de la salud.

2 Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

» CBL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.



2.2,

2.3.

> CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area.

» CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

» CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

» CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

» CG4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

» CGT7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

» CG11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacién para la salud.

» CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

» CG17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud,
que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CB7. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionado las

acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién
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empatica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la situacidn de la persona,

problema de salud y etapa de desarrollo.

» CB14. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

» CB33. Capacidad de acompafiary orientar decisiones similares de otras personas.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

> El alumno sera capaz de identificar las respuestas psicosociales de las personas ante
las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas, y
establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la

situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

3 Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. La persona humana. Introduccion a la antropologia filosofica
1.1 Unidad sustancial
1.2 Ser persona
1.3 Identidad corpérea
Tema 2. La sexualidad humana
2.1 Ellenguaje del cuerpo
2.2 Donacién conyugal o virginal
2.3 Fecundidad
Tema 3. La estructura superior del SH. El conocimiento humano
3.1 Lacultura del hacer
3.2 La familia como un bien
3.3 Familiay bioideologias
Tema 4. El corazén y la afectividad humana

4.1. Ser, accion y pasividad



4.2. Conocer, querer, amar
4.3. Comunicacion
Tema 5. Lavoluntad y la libertad humana
5.1. Conocimiento sensible y conocimiento espiritual
5.2.Verdady error, evidencia, certezay duda
5.3. Conocerse a uno mismo y los obstaculos para ello
5.4. Sensaciones, estados de animo y sentimientos
5.5. Amor romantico, amor cortés y amor verdadero
5.6. Relaciones interpersonales: fundamento y tipos
Tema 6. Relaciones interpersonales. El SH como ser social: Familia y Cultura
6.1. Actos de la voluntad
6.2. La libertad

Tema 7. Felicidad, sentido de la vida y sufrimiento. La transcendencia y Dios

3.2. BIBLIOGRAFIA

A. MANUALES O LIBROS DE REFERENCIA
e Boixareu, R.M. (ed) De la antropologia filoséfica a la antropologia de la salud. Herder, 2016

e Carravilla Parra, M.J., Manual de Antropologia. UCAv, Avila, 2009
e Gallardo Gonzalez, S. (ed.), Persona, familia y cultura. UCAV, Avila, 2016

e ProVelasco, M.; Gallardo Gonzalez, S.; Chivite Cebolla, CM. Manual de Antropologia. UCAV,
Avila, 2017

e Valverde, C., Antropologia Filosdfica, Valencia, Edicep, 1994

B. BIBLIOGRAFIA DE CONSULTAY LITERATURA
e Artigas, M., El origen del hombre. Ciencia, filosofia y religion. Eunsa 2007

e Caffarra, C., Etica general de la sexualidad. Ed. Internacionales Universitarias 2004

e Chivite Cebolla, C M. La antropologia integral e integradora de Jaime Balmes. Madrid,
Fundacidn Universitaria Espafiola (FUE), 2016

e DiPietro, M. L., Sexualidad y procreacion humana. Ed. Univ. Catdlica Argentina 2005
e Frankl, V., Elhombre en busca de sentido. Herder 1998
e Gilson, E. “El hombre” en Elementos de filosofia cristiana. Rialp, Madrid,1970, 261-359

C. AUDIOVISUALES DE INTERES
e Gataca (Origen del hombre)

e Despertares (Cuerpoy alma, experimentacion, dignidad humana)
e Elcircode las mariposas (Dignidad de la persona, facultades)
e {Qué bello esvivir! (Libertad y sentido de la vida)

RECURSOS: Acceso a los libros recomendados a través de la Biblioteca de la Universidad

(https://www.ucavila.es/biblioteca/)
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4 Indicaciones metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se
aplicaran diferencialmente segln las caracteristicas propias de la asignatura:

e Clase magistral: el profesor desarrollara, mediante clases magistrales y dinamicas los
contenidos recogidos en el temario.

e Ejercicios y casos practicos: consistirdn en la resolucién por parte del alumno de
problemas u otros ejercicios propios de la disciplina correspondiente y que les permita
adquirir las consecuentes competencias.

e Elaboraciony exposicion de trabajos.

e Reflexion grupal: al finalizar cada una de las exposiciones teméticas por parte del
profesor, se llevara a cabo un analisis y reflexion sobre lo expuesto que permita al
alumno individualizar contenidos y aplicarlos a su desarrollo personal.

e Tutoria académica: El profesor pondré a disposicién del alumno un tiempo para que
éste pueda plantear cuantas dudas le surjan en el estudio de la materia, pudiendo el
docente ilustrar sus explicaciones por medio de ejemplos y cualquier otra orientacion
de interés para el alumno.

e Estudio del alumno.

e Actividades de evaluacion.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Estd compuesta
por un examen final escrito y la evaluacidn continua, que consta de ejercicios y actividades
evaluables. La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen

(valorado en un 60%) y la evaluacion continua (con valor del 40%).

» Examen (60% de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5

(sobre 10) (o un 4 sobre 8) para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con
7



nota inferior se considerara suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de
examen por curso académico.

El examen constara de una serie de preguntas abiertas (de 5 a 10) a desarrollar.

No se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, pero no le diera la

media final aprobada, para una convocatoria posterior.

> Evaluacion continua: Actividades y trabajos (40% de la nota final)

v La asistencia regular y participacion- resolucién de los diversos ejercicios
propuestos en clase, supondran un 10% de la nota final

v .El otro 15% de la nota final lo constituira la eleccion y realizacion de un trabajo
individual en torno a una de las tres lineas tematicas propuestas. La superacion del
trabajo no constituye un requisito indispensable para la superacidon de la
asignatura y la ponderacion de notas. En el caso de tener el trabajo superado y no
aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen
perteneciente al curso académico actual. No se admitiran trabajos fuera de la
fecha limite de entrega, que serd comunicada al alumno con suficiente
antelacion. La no presentacion del trabajo propuesto, o su entrega fuera de plazo,
supondra una calificacion de 0 en el mismo.

v El 15% restante de la evaluacidn continua corresponde a una prueba escrita tipo
test o prueba objetiva, que sera fijada hacia el final del curso, a modo de
repaso/recapitulacion de los conceptos mas importantes y como preparacion del

examen final.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumnado y esta basada

en la evaluacion continua.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Prueba escrita tipo test o prueba objetiva 15%
Resolucion de ejercicios, problemas, supuestos etc. 10%
Trabajos individuales 15%
Examen final 60%

TOTAL 100%
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Criterios de calificacion: trabajo final y evaluacion continua

Los criterios para la evaluacidn del trabajo final individual se presentan en la siguiente tabla,
donde se resumen los aspectos que se valoraran y el porcentaje que representa cada uno de

los mismos:

Vinculacion del tema con la materia trabajada 25%
Capacidad expositiva, argumentativa y analitica, asi como de sintesis 40%
Redaccion, presentacion, estructura légica y coherente 25%
Calidad e interés de las fuentes bibliograficas utilizadas 10%

TOTAL 100%

Los criterios para la evaluacion continua (participacion, trabajos individuales/grupales) son
los siguientes:

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION
Actitud de respeto y escucha activa 20%
Capacidad de trabajo en grupo 10%
Capacidad expositiva y argumentativa 15%
Pertinenciay relevancia 15%
Control del tiempo 5%
Dominio del tema 5%
Organizacién 10%
Rigor académico 10%
Presentacion claray adecuada (comunicacion verbal/no verbal) 10%
TOTAL ‘ 100%



6 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumnado tendra a su disposicion a la profesora en horarios
concretos, adaptables a necesidades puntuales. La profesora sera responsable de resolver
todas las dudas especificas de la asignatura y de informar al alumnado de todas las pautas a
seguir para cumplir los objetivos de la asignatura. Asi mismo, se utilizard una cuenta de
correo electrdnico para dirigirse a la profesora sobre dudas y cuestiones relacionadas con la
asignatura.

Horario de tutorias del profesor docente:

Viernes de 15:30 a 17:30 horas.

Herramientas para la atencion tutorial: Plataforma Blackboard, atencidn telefénica, y

atencion personal bajo cita.

7 Horario de la asignatura y cronograma

Las sesiones (temas y actividades) se desarrollaran, aproximadamente:
Horario de la asignatura:

Miércoles: de 18:30 a 20:30 horas. Jueves: de 17:30 a 19:30 horas.

TEMPORALIDAD AREA TEMATICA

Presentacion
1 a5 semana TEMA 1 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas
Tema 2 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas

TEMA 3 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas
6% a9® semana

TEMA 4 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas

TEMA 5 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas
10" A13% semana

TEMA 6 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas

TEMA 7 Clases expositivas, evolutivos y actividades formativas
14? a 15° semana
Entrega de trabajos y examen final.



