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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se evalua,
promociona, reconoce e incentiva al PDI/PAS.

2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion para todo el PDI y el PAS.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

my

Normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad

Plan estratégico de la Universidad

i

Politica de Personal de la Universidad

my

i

Procedimientos de evaluacién dentro del programa DOCENTIA

Normativas sobre formacion e innovacion en la Universidad

i

my

Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacién universitaria
e investigacién

& Acuerdos sindicales

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Evaluacion del Personal Académico

Todo este procedimiento esta dentro del programa DOCENTIA. El programa DOCENTIA
recoge los procedimientos que garantizan la evaluacidn objetiva de la actividad
académica y recoge las opciones de promocidn, reconocimiento e incentivos asociados
a la evaluacién. El programa de evaluacidn de la Escuela estara integrado dentro del

programa DOCENTIA de la Universidad Catdlica de Avila y ser regira por sus manuales y
acuerdos.

El procedimiento descrito recoge un algoritmo general para el desarrollo del programa
DOCENTIA. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de evaluacién por la
Direccién de la Escuela. Partiendo de este punto se realiza el nombramiento de la
Comision evaluadora, la recopilacidon de la informacién relacionada con la actividad
académica, el autoinforme de los solicitantes de la evaluacion y los informes de las
autoridades académicas.

Finalmente se realiza el proceso de evaluacion. Toda la informacién del Programa
DOCENTIA vy de las convocatorias de evaluacion de nuestro profesorado estd colgada
en la web de la UCAV y de la Escuela.
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Partiendo de las evaluaciones realizadas se realizan las propuestas de promocidn,
reconocimiento e incentivos a la direccién de Escuela.

5.2. Promocion del profesorado

Las promociones del profesorado estaran sujetas a las necesidades académicas, asi
como a la disponibilidad de los oportunos recursos de la Escuela, salvo la promocién a
profesor contratado doctor que se produce como consecuencia de la obtencién del
titulo de Doctor y su debida acreditacion documental.

5.3. Personal de Administracion y Servicios

Respecto a la evaluacion del PAS, esta se realizard ,mediante un informe anual de la
persona responsable del servicio se podra realizar mediante la presentaciéon anual a
Gerencia, de un informe elaborado por responsable del Servicio donde se detallard el
cumplimiento de las tareas asociadas a cada puesto de trabajo.

En el caso de que el Responsable del Servicio lo creyera conveniente, adjuntaria la
justificacion y las causas por las cudles no se habrian cumplido los objetivos marcados
inicialmente.

El Director podrd pedir informacion adicional a la proporcionada a los miembros del
Servicio o Secretaria evaluado, asi como a terceras personas vinculadas con la prestacion
del servicio evaluado.

6. SEGUIMENTO Y MEDICION

La Comisién de Evaluacién de la actividad docente del Profesorado (CEADP) elaborard
en cada convocatoria, un informe acerca de los resultados relevantes del proceso de
evaluacién y problemas de aplicacidon practica (Anexo 13), incorporando en su caso
recomendaciones de mejora para la siguiente convocatoria. La Comision de Garantia de
Calidad (CGC), sera responsable de revisar el modelo, el protocolo de evaluacién y el
procedimiento de aplicacidn antes de cada convocatoria, teniendo en cuenta:

- Las directrices de la ANECA y de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Leén (ACSUCYL).

- Laincorporacion de nuevos métodos de ensefianza, especialmente en lo que
respecta a la adaptaciéon de la docencia universitaria al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

- Losresultados e incidencias de su aplicacién practica, informados por la
CEADP.

La CGC propondra al Consejo de Gobierno la aprobacién de aquellas modificaciones
consideradas oportunas en funcién de la experiencia obtenida en convocatorias previas
y de las sugerencias recibidas. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, bien
individualmente o través de algin dérgano de representacion, podra dirigir en todo
momento sugerencias de modificacién y mejora a la CGC.

Se utilizan los siguientes indicadores:
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e Nivel de satisfaccidon del alumnado con respecto a la actividad docente. (INO1-
PAO4)

e Porcentaje de profesores evaluados con DOCENTIA (INO2-PA04)
e Porcentaje de profesores con evaluacién positiva (INO3-PA04)
e Porcentaje de profesores con evaluacién excelente (IN0O4-PA04)
e Porcentaje de profesores con evaluacion negativa (INO5-PA04)
e N2 de reclamaciones al resultado de la evaluacion (INO6-PA04)

El Servicio de Calidad de la UCAV realizara el informe anual de seguimiento de la
implantacion del Programa que sera remitido a la ACSUCYL en el mes de diciembre para
su valoracién. Este informe tendra en cuenta los resultados del programa DOCENTIA en
la Escuela. ACSUCYL emitird un informe con las recomendaciones o puntos de obligado
cumplimiento que consideré asi como una valoracién del grado de maduracién del
programa para su presentacion a la certificacion.

7. RENDICION DE CUENTAS Y DIFUSION

Al finalizar el proceso de evaluacion docente del profesorado, se elaborardn los
siguientes informes con un grado de difusion y contenido distinto, dependiendo del
publico al que va dirigido :

e Informe confidencial de resultados individuales. Elaborado por la Comision de
Evaluacion (CEADP) y remitido desde la Unidad Técnica de Calidad vy por correo
interno, a cada uno de los profesores evaluados.

e Informe global de resultados de la convocatoria. Elaborado por la Unidad Técnica
de Calidad de la Escuela contendra las valoraciones medias en cada una de las
dimensiones y subdimensiones del modelo, su comparaciéon con la media de la
universidad, el porcentaje de profesores con valoraciones positivas y excelentes, y
un andlisis de las actividades de mejora e innovacidn docente realizadas por los
profesores en el periodo evaluado. Este informe agregado se publicitard de forma
abierta a toda la comunidad universitaria (estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicio) a través de la pagina web de la Escuela, previo envio de un
correo electrénico informativo.

e Difusion de los resultados excelentes. Los profesores que hayan obtenido en la
evaluacidn docente una calificacidon de excelente seran reconocidos publicamente
en un acto institucional durante el curso académico de la Universidad o de la Escuela.



