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62. NORMATIVA REGULADORA DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

(Adaptada a las Normas de Organizacion y Funcionamiento: Acuerdo de JCyL 64/2009, de 11 de junio, BOCyL de 17/06/2009)

FECHAS DE APROBACION: Aprobacién: CONSEJO DE GOBIERNO: 31/01/2018
Modificaciéon: 12/05/2020

PREAMBULO

La presente normativa desarrolla las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Catélica
Santa Teresa de Jesus de Avila.

En ella se regula el régimen disciplinario aplicable a los estudiantes de la Universidad Catdlica Santa Teresa
de Jesus de Avila.

Tiene una finalidad educativa y preventiva pues a través de ella se busca, fundamentalmente, garantizar
gue la comunidad universitaria desarrolle adecuadamente su actividad académica y formativa.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS

Articulo 1. De la graduacion de las faltas y de la responsabilidad

1. Elincumplimiento de las obligaciones académicas de los estudiantes podra constituir falta muy grave,
grave o leve.

2. Seransancionadas las acciones u omisiones calificadas como faltas o infracciones en este Reglamento
con las sanciones previstas para ellas.

3. Tendrdn la condicion de responsables de las infracciones contempladas en la presente normativa los
alumnos que las cometan directamente asi como los que las apoyen fomenten y ayuden a su
comision.

Articulo 2. De la graduacion de las sanciones

El grado de responsabilidad de determinadas conductas como faltas muy graves, graves o leves y las
sanciones que se han de imponer se determinaran por los 6érganos universitarios competentes,
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Elgrado de autoria por induccidn, accion u omision.

b) Laintencionalidad.

c) Lavaloracidn objetiva de la actuacion.

d) El dafio producido.

e) Lareincidencia.

f) La comunicacion de la infraccidn con caracter previo a la apertura del expediente sancionador
g) La peticion de disculpa por propia iniciativa.

h) El ofrecimiento de la reparacién del dafio.
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Articulo 3. De las faltas leves

Son faltas leves:

a) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la Universidad o de
los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad universitaria.

b) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de actividades
universitarias.

c) La falta de respeto u otras conductas inadecuadas que supongan algun tipo de infraccién de la
normativa universitaria realizadas por estudiantes de la universidad.

Articulo 4. De las faltas graves

Son faltas graves:

a) Laobstaculizacidn de la celebracién de actos académicos o del cumplimiento de las disposiciones
universitarias.

b) La falta de respeto grave a profesores, alumnos y empleados de la Universidad.

c) Las conductas vejatorias de la institucién universitaria o de los miembros que la integran que no
sean susceptibles de ser consideradas como falta muy grave.

d) La realizacidon de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de comprobacién del
rendimiento académico.

e) Fumar en el interior de cualquiera de los edificios de la Universidad

f) Lareiteracidn en la comisién de faltas leves.

g) El uso inadecuado de terminales electronicos que pueda perturbar el normal desarrollo de las
actividades formativas presenciales, especialmente durante la realizacidén de ejercicios, exdmenes
u otras pruebas de evaluacion.

h) La difusion, por cualquier medio, de contenidos que menoscaben la imagen de la Universidad.

Articulo 5. De las faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) La falta de respeto y las manifestaciones publicas que atenten contra el ideario y la identidad de
la Universidad

b) Lainsubordinacidn contra las autoridades académicas o contra profesores o responsables del PAS
de la Universidad

c) Laagresion de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad universitaria y en particular
las conductas de acoso o bullying.

d) La falta de respeto muy grave a profesores, alumnos y empleados de la Universidad.

e) Lareiteracion de falta de respeto que haya tenido la consideracion de leve.

f) La condena en sentencia firme por cualquier ilicito penal constitutivo de delito o falta contra otro
miembro de la comunidad universitaria, contra los bienes y derechos de la universidad o las
personas, cosas y derechos de empresas subcontratadas

g) Lacondena en sentencia firme por delito doloso fuera de la universidad.

h) La oposicidn violenta a la celebracion de actos académicos o al cumplimiento de las disposiciones
universitarias.

i) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida académica.

j) La falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos académicos o la utilizacion de
documentos falsos ante la Universidad.

k) La comisidn de dos o mas faltas graves durante la permanencia en la Universidad.
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I) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la Universidad o de los
objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad universitaria, si la cuantia de los dafios
es igual o superior a trescientos euros.

m) El consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas y la embriaguez en las
instalaciones de la Universidad.

n) La grabacidn o fijacidn, por cualquier medio, de archivos sonoros y/o de imagenes de miembros
de la comunidad universitaria sin su consentimiento expreso y la difusion, también por cualquier
medio, de tales archivos.

o) El uso abusivo de los recursos informaticos puestos a disposicién de la comunidad universitaria,
tales como descargas ilegales, acceso a informaciéon o paginas web con material obsceno
difamatorio, amenazador o que constituya un atentado contra la dignidad de las personas, acceso
a obras o programas protegidos por derechos de propiedad intelectual, etc.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 6. De las sanciones que se pueden imponer

1. Las sanciones se determinardn en funcidn de la gravedad de las infracciones.
2. Lassanciones aplicables a las infracciones leves seran:

a) Amonestacion verbal, escrita o ambas.

b) Expulsion de la clase o acto académico al que asistiera el alumno.

c) Privacion del derecho a asistir a un determinado nimero de clases durante todo el curso o
parte de él.

d) Pérdida o restriccion temporal del derecho de acceso a la biblioteca y a los servicios de
préstamo de biblioteca y a otros servicios que se presten a los alumnos.

e) Pérdida temporal del derecho a cuenta de correo electrénico proveida por la Universidad.

3. Lassanciones aplicables a las infracciones graves seran:

a) Pérdida del derecho de asistencia a clase y/o de examen de una o varias asignaturas, durante
parte o todo el curso y en una o todas las convocatorias, que conllevard la pérdida de los
derechos de matricula satisfechos.

b) Prohibicién de matricularse en una o varias asignaturas en un curso académico.

c) Pérdida del derecho a realizar practicas externas, del derecho de acceso a programas de
intercambio o de la prioridad para la eleccién de itinerarios o especializaciones.

d) Restriccidn del acceso a becas, ayudas econdmicas u otros beneficios.

e) Pérdida temporal del derecho de acceso a las plataformas académicas y docentes on-line de
la Universidad.

4. Las sanciones aplicables a las infracciones muy graves serdan:

a) Expulsién temporal o definitiva de la Universidad, que conllevara la pérdida de los derechos
de matricula satisfechos.

b) Pérdida del derecho de asistencia a clase y de examen de la totalidad o parte de las
asignaturas en que se encuentre matriculado el alumno en todas o alguna de las
convocatorias del afio académico, que conllevard la pérdida de los derechos de matricula
satisfechos.

Articulo 7. De la consignacidn de las sanciones

Las sanciones se consignaran en el expediente académico. La cancelaciéon de la sancién en los expedientes
académicos de los alumnos se efectuard de oficio por la Universidad, una vez terminados los estudios en
gue aquellos estuviesen matriculados.

Pagina 3 de 7



i 4
<
0

U C AV NORMATIVA ACADEMICA Y DE PROCEDIMIENTO

ESCUELA TECNICO PROFESIONAL WWW. ucav1la €s

e e UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

linica momy

AVERS,
e
7 \5
24 yor©

g
g
2

=
- —

S

En los casos de infracciones muy graves, la Universidad podrd hacer constar la sancién impuesta en todos
los certificados expedidos a nombre del estudiante.

CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 8. De la imposicion de sanciones por faltas leves
Las sanciones de amonestacién y expulsién de la clase o del acto al que asistiera el alumno por faltas leves
podran ser impuestas por el profesor o cualquiera otra autoridad de la Universidad.

Las demas sanciones aplicables a las faltas leves podran ser impuestas por el Decano o cualquiera otra
autoridad de la Universidad.

En ambos casos, se notificara a la Secretaria General la sancidn impuesta y la causa de la misma.

Las personas citadas podran imponer estas sanciones cuando hayan presenciado directamente el
comportamiento sancionable; en otro caso, deberan limitarse a informar de los hechos a la Secretaria
General.

Elalumno serd notificado de la sancién impuesta contra la cual podrd interponer recurso ante la Secretaria
General en el plazo de tres dias habiles desde que le sea notificada la imposicidon de sancién.

Contra la resolucidn del recurso por parte del Secretario General no cabra recurso alguno.

Articulo 9. De la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves

1. La imposicion de sanciones por faltas muy graves o graves se efectuard en virtud de expediente
disciplinario instruido al efecto.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador correspondera al Rector en caso de faltas
muy graves y al Secretario General en caso de faltas graves

3. Llainstruccidn del expediente disciplinario correspondera a la persona a la que designe el Rector o el
Secretario General.

4. La resolucidon del expediente disciplinario correspondera al Rector para las faltas muy graves vy al
Secretario General para las faltas graves.

Articulo 10. De la tramitacion del expediente disciplinario
1. Latramitacidén del expediente disciplinario se ajustara a las siguientes normas:

1.1.El procedimiento se iniciard por acuerdo del Rector o del Secretario General bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de denuncia interpuesta por cualquier miembro de la
comunidad universitaria ante el Secretario General. Las denuncias deberan expresar la identidad
de la persona o personas que las presenten, el relato de los hechos que pudieran constituir la
infraccidn y, cuando sea posible, la identidad de los presuntos responsables.

El acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador tendrd el contenido minimo siguiente:

a) Laidentidad del instructor.

b) Laidentidad del secretario

c) Laidentificacion de los presuntos responsables.

d) Los hechos que se les imputen

e) Lasinfracciones que tales hechos pudieran constituir

f) Las sanciones que se les pudieran imponer

g) Laautoridad competente para la resolucion del expediente
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h) La indicacidn expresa del derecho de los interesados a formular alegacionesy a la
audiencia en el procedimiento y plazos para su ejercicio

i) Las medidas de caracter provisional que puedan acordarse, sin perjuicio de aquellas otras que
puedan adoptarse en cualquier otro momento del procedimiento.

El acuerdo de iniciacidon del procedimiento sancionador se comunicard a los interesados. La
notificacion a estos ultimos incluira, ademas de los extremos comunes a toda iniciacion, las
siguientes advertencias:

a) Que de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de iniciaciéon del
procedimiento, dicho acuerdo podrd ser considerado propuesta de resolucién en el caso de
gue contenga un pronunciamiento preciso en todos los elementos que la integran.

b) La posibilidad del reconocimiento de responsabilidades en los términos y con los efectos
previstos en el articulo 12.

1.2.La persona responsable de la instruccidn del expediente debera, con la asistencia de un secretario
gue podra ser profesor o personal de administracion y servicios de la Universidad:

a) Practicar cuantas diligencias sean necesarias para esclarecer los hechos.
b) Fijar, en su caso, responsabilidades.
c) Formular, a la vista de las actuaciones y si hubiese lugar, el correspondiente pliego de cargos.

El instructor comunicard al interesado el correspondiente pliego de cargos, que lo habrd de
contestar por escrito, en un plazo de diez dias habiles, formulando las alegaciones que estime
convenientes, con proposicion, en su caso, de los medios de prueba que considere oportunos.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor formulard, en un
plazo de diez habiles, propuesta de resolucién al Rector o al Secretario General, en la que se
sefalaran los hechos que se consideran probados, su valoracién disciplinaria y, en su caso, la
sancion a imponer.

Cuando de la instruccidn practicada se derive la inexistencia de infraccidon o responsabilidad, el
instructor propondrd el sobreseimiento del procedimiento.

1.3.La imposicién de las sanciones corresponderd al Rector para las faltas muy graves al Secretario
General para las faltas graves.

La resolucion habra de ser motivada y debera determinar la falta cometida y la sancién que se
impone. En la resolucidn no se podrdn aceptar hechos distintos de los determinados en el curso
del procedimiento.

Si el Rector o el Secretario General considerasen que la sancidn a imponer debe resultar de mayor
gravedad que la sefialada en la propuesta de resolucion, ello se notificara al interesado, el cual
dispondrd de un plazo de diez dias habiles para formular cuantas alegaciones tenga por
conveniente.

Dicha resoluciéon debera dictarse en un plazo maximo de un mes, a contar desde la conclusién del
plazo a que se refiere el parrafo 42 de la letra B) del apartado 1 de este articulo.

1.4.Contra la resolucién del Secretario General imponiendo sancién por falta grave, cabra recurso que
se habra de formalizar ante el Rector en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la notificacion
de aquélla.

1.5. Contra la Resolucidn del Rector imponiendo sancidn por falta muy grave o resolviendo un recurso
contra una resolucién del Secretario General en materia disciplinaria no cabra recurso alguno.

1.6.Durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario de una falta muy grave, el Decano podra
proponer al Rector que acuerde, como medida preventiva, la privacién de la asistencia a las clases
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de los estudiantes sometidos a expediente, la prohibicién de acceso a las dependencias de la
Universidad o la pérdida del derecho a usar las plataformas docentes on-line de la Universidad

2. Si una vez iniciado el procedimiento, el instructor estimara que existe identidad de sujeto, hechos y
fundamento entre la presunta infraccién disciplinaria y una posible infraccidon penal, lo comunicara
al Ministerio Fiscal o al dérgano jurisdiccional competente, solicitando testimonio sobre las
actuaciones practicadas respecto de la comunicacion.

En tal supuesto, asi como cuando se tenga conocimiento de que se estd sustanciando un proceso
penal en el que concurran las circunstancias referidas en el parrafo anterior, el Rector acordard la
suspension del procedimiento hasta tanto recaiga resolucién judicial firme, sin perjuicio de su
capacidad para adoptar la medida preventiva prevista en la letra F) del apartado anterior. Una vez
recaida resolucién judicial firme, el Rector acordara, seglin proceda, la continuacion del
procedimiento o el archivo de las actuaciones.

Durante el tiempo en que estuviera en suspenso el procedimiento sancionador por los motivos
sefialados en este apartado, se entenderdn interrumpidos tanto el plazo de prescripcion de la
infraccion como el de la caducidad del propio procedimiento.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vincularan al Rector,
respecto de los procedimientos sancionadores que sustancien. En los supuestos de condena por falta
o delito doloso, el Rector podra acordar, sin mas tramite, la expulsidn temporal o perpetua de la
Universidad.

Articulo 11. De las notificaciones de los actos derivados del expediente disciplinario

Las notificaciones de los actos derivados del expediente disciplinario se realizaran o personalmente al
interesado o por correo certificado con acuse de recibo o por Burofax, al domicilio que figure en el
impreso de matricula del alumno expedientado, o por correo electrdnico con acuse de recibo.

Articulo 12. Del reconocimiento de responsabilidades

Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce explicitamente su responsabilidad se
podra resolver sin mas tramite con la imposicidon de la sancién que proceda.

Articulo 13. Del cumplimiento de las sanciones

Las sanciones deberan ser ejecutadas segun sus propios términos.

Ahora bien, la Universidad podra establecer la aplicacién de medidas de caracter social y servicios a la
comunidad educativa que supongan la extincién de la responsabilidad disciplinaria, en sustitucion de la
sancion que corresponda por la infraccién cometida.

La aplicacidon de estas medidas quedard supeditada a la aceptacidn expresa por parte del alumno, que
podra elegir entre cumplir la sancién impuesta o la aplicacidn de la medida de sustitutoria de tipo social.

Estas medidas tendran la duracién e intensidad suficientes para no vaciar de contenido la sancién
impuesta y no podrdn sustituir las tareas que el personal laboral de la Universidad debe desempeniar.
Articulo 14. De la exigencia de la responsabilidad disciplinaria

No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la condicién de
estudiante universitario. La pérdida de esta condicidon no libera, sin embargo, de la responsabilidad civil o
penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostentd aquélla. En todo caso, la
Universidad exigira la responsabilidad civil correspondiente ante los tribunales.

Articulo 15. De la extincidn de la responsabilidad disciplinaria
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1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguira:
a) Porel cumplimiento de la sancidn.
b) Por la prescripcion de la falta.
c) Porresolucidn judicial que asi lo ordene.

2. Las faltas muy graves prescribiran al afio, las graves a los seis meses y las leves a los dos meses. El
plazo de prescripcién empezara a contar desde que la falta se hubiere cometido. La prescripcion se
interrumpira con la iniciacion del procedimiento, volviendo a correr el plazo si el expediente

permanece paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable al estudiante objeto del

procedimiento.

Articulo 16. Del cdmputo de los plazos
A los efectos del computo de los plazos previstos en los articulos anteriores, se considera que:

a) Los sdbados, domingos y fiestas son inhdbiles.

b) El mes de agosto constituye periodo inhabil.
Los dias no lectivos que se determinen para cada curso académico de las vacaciones de Navidad

c)
y Semana Santa constituyen periodo inhabil.

Pagina 7 de 7



