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1 Datos descriptivos de la asignatura

Nombre:

Caracter:

Codigo:

Curso:

Duracion (Semestral/Anual):
Ne Créditos ECTS:
Prerrequisitos:

Responsable docente:

Licenciada en Antropologia Social y Cultural.

Graduada en Enfermeria.

Diplomada en Enfermeria. (UAM)
Licenciada y Doctora en Filosofia. (UCM)
Master en Bioética y formacion. (UCAV)

Email:

Departamento (Area Departamental):
Lengua en la que se imparte:
Médulo:

Materia:

Fundamentos de Antropologia.
Formacién basica.

10105GN.

10,

Semestral.

6.

Ninguno.

VERONICA CAVIEDES LOPEZ

CARMEN M2 CHIVITE CEBOLLA

veronica@escuelaclinicamompia.com

carmen.chivite@ucavila.es

Enfermeria.
Castellano.
Formacion Basica Comun.

Bases antropoldgicas de la salud.

2 Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

— Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area

de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye

también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
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su campo de estudio.

— Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

— Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

— Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

— Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

— G.4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

— G.7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y e | secreto profesional.

— G.11. Establecer una comunicacidon eficaz con pacientes, familia, grupos sociales vy
companeros y fomentar la educacidn para la salud.

— G.15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

— G.17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad

asistencial.
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2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-B.7. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de

salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionado las acciones adecuadas para

proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empatica y respetuosa con el

paciente y familia acorde con la situacidn de la persona, problema de salud y etapa de

desarrollo.

Conocimiento de uno mismo

Descubrir que las distintas vivencias humanas tienen diversas raices, causas y efectos,
gue pueden repercutir en la aparicidén, evolucién o involucién de los procesos de
enfermedad.

Vislumbrar las razones ultimas de los modos de pensar, sentir, querer y actuar de la

persona humana.

2.3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado serd capaz de Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante
las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionado las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer
una relacidn empatica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la situacién de
la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

El alumnado podrd comprender mejor qué es el hombre, qué supone y conlleva ser
persona, y qué actitudes, conductas y reacciones son adecuadas a su dignidad.

El alumnado serd capaz de descubrir los niveles o facultades humanas en juego en las
determinadas situaciones personales, con que pueda dar razéon tanto de sus propios
comportamientos y situaciones vitales como de los de otras personas.

El alumnado serd capaz de reconocer y fomentar los aspectos requeridos para
establecer una relacién de sintonia y despertar la confianza del paciente y la familia,
haciéndose cargo de las situaciones personales, problemas de salud y etapas de

desarrollo.
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3 Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Introduccién, perspectiva histérica, qué es y qué no es la antropologia social.
Principales corrientes, evolucidn, subdisciplinas.

2. Antropologia y salud: sistemas médicos. Modelo biomédico, etnomedicina.

3. Globalizacién y salud: nuevos escenarios. Herramientas de adaptacion a contextos de
diversidad cultural. Mediacion intercultural. Investigacién cualitativa en salud.

4. Determinantes sociales de la salud. La vulnerabilidad. Grupos vulnerables.

5. El dolor, determinantes sociales y culturales.

6. Género y salud.

7. Salud sexual y salud reproductiva.

8. Violencias. Violencia de género.

9. Salud mental, perspectiva antropoldgica.

10. Salud global, desarrollo.

3.2. BIBLIOGRAFIA

Cada unidad didactica contard con bibliografia especifica actualizada (desde manuales e
investigaciones cientificas, hasta noticias de medios de comunicacion o entrevistas). Ponencias
externas vinculadas con la temdtica y de relevancia significativa para el desarrollo de los
contenidos.
Principales fuentes de consulta, bases tedricas que sitlan la orientacion académica de la
asignatura:
o Aguirre, G. Antropologia Médica. Fondo de Cult. Econ. México: 1994
o Amezcua, M. Antropologia de los Cuidados. Enfermedad y padecimiento:
significados del enfermar para la prdctica de los cuidados. Rev. Cult. de los Cuid.
2000; IV (7 y 8): 60-7
o Comelles, J.M., Martinez, A., Enfermedad, Cultura y Sociedad. Eudema. Madrid:
1993
o Fernandez Judrez, G (Coord.). Salud e Interculturalidad en América Latina.

Antropologia de la Salud y Critica Intercultural. Abya-Yala. Quito: 2004



b Guia docente de Fundamentos de Antropologia.

ESCUELA TECNICO PROFESIONAL
EN CIENCIAS DE LA SALUD

clinica mompia

o Lisén Tolosana, C (Coord.). Introduccion a la antropologia social y cultural: teoria,
método y prdctica. Akal. Madrid: 2007

o Martinez, A. Antropologia Médica: teorias sobre la cultura, el poder y la enfermedad.
Anthropos. Barcelona: 2008

o Martinez, A., Masana, L., DiGiacomo, S., Evidencias y narrativas en la atencion
sanitaria. Una perspectiva antropoldgica. URV. Tarragona- Portoalegre: 2013

o Perdiguero, E. y Comelles, J.M. (Eds.), Medicina y Cultura. Estudios entre la
antropologia y la medicina. Ediciones Bellaterra: 2000

o Organizacion Mundial de la Salud

o Observatorio de salud publica de Cantabria

o Revista de Antropologia Social, Universidad Complutense de Madrid

4 Indicaciones metodoldgicas

La asignatura esta disefiada con un enfoque eminentemente practico, dado que el interés es la
participaciéon del alumnado, la adquisiciéon de herramientas para el analisis e interpretacion de
problematicas actuales de la interseccién cultura/salud. Asi como la construccidén conjunta de
habilidades y competencias culturales para desenvolverse de manera eficiente en la realidad

asistencial actual. También se enfatizara el trabajo en equipo y discusiones grupales.

Relacion de actividades:

o Clases participativas: mediante la preparaciéon de temas por parte del grupo,
orientados/as por la profesora, se fomentara la participaciéon y se trataran los
contenidos principales de la asignatura de forma eminentemente practica,
fomentando la expresién personal, el trabajo grupal y la argumentacién critica del
alumnado. Los contenidos tedricos se articularan a partir de experiencias practicas
y dindmicas grupales (estudio y debates dirigidos). La tematica de las clases
sugerird la lectura comprensiva de diferentes textos, articulos, noticias,
fragmentos de libros, capitulos que sean considerados utiles e interesantes para

completar los conocimientos de la materia. El alumnado resolvera ejercicios y
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casos practicos planteados por la profesora, vinculados a los contenidos tedricos

Yy, a su vez, a la realidad de la practica enfermera.

e Realizacion y exposicion de trabajos individuales/grupales: el alumnado
seleccionara temas relacionados con los contenidos de la asignatura para
profundizar en su comprension mediante la busqueda de bibliografia contrastada
y de calidad. La realizacidn de los trabajos implicara su exposicién conjunta, para
fomentar el debate en clase. La profesora estard a disposicién del alumnado para
orientar, acotar y resolver cualquier duda que pudiera surgir en torno al tema
elegido.

e Debates/reflexion grupal: la exposicion de temas de debate permitird al
alumnado participar activamente en cuestiones de actualidad mediante Ia
construccion de argumentaciones para defensa publica. Se trata de trabajar las
habilidades sociales, enfrentar ideas propias y ajenas y extraer conclusiones
practicas para el futuro. La intervencidn en estos debates asi como la calidad en la
argumentacién de cada alumno (no tanto las opiniones personales sino el
razonamiento estructurado) tendrd su reflejo en la evaluacidn final.

e Tutorias personalizadas: la profesora pondra a disposicion del alumnado ciertas
horas semanales para que este pueda plantear las dudas que surjan en el
desarrollo de la materia. Asi mismo, el correo electrénico también podrd utilizarse
para contactar con la profesora y resolver dudas relacionadas con la materia.

e Ejercicios y casos practicos: dada la naturaleza de la asignatura, las practicas
consistirdan en la invitaciéon a participar en el aula a ponentes externos cuya
relevancia reside en la relacion entre su actividad y las tematicas tratada en clase:
inmigracion y etnicidad, género, salud mental, terapias alternativas, salud sexual y
reproductiva, etc.

e Clase Magistral relacionada con el contenido de la materia que introduzca y

amplie tanto el debate como las perspectivas sobre los temas tratados.
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5 Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacién del alumno. Estd compuesta por
un examen final escrito y la evaluacidon continua, que consta de ejercicios y actividades
evaluables. La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado

en un 60%) y la evaluacidn continua (con valor del 40%).

> Examen (60% de la nota final)

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para la
superacién de la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 (sobre
10) (o un 4 sobre 8) para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno con nota
inferior se considerard suspenso. El alumno dispondrd de dos convocatorias de examen
por curso académico.

El examen constara de una serie de preguntas abiertas (de 5 a 10) a desarrollar.

No se guardard la nota del examen, si éste estuviera aprobado pero no le diera la

media final aprobada, para una convocatoria posterior.

> Evaluacion continua: Actividades y trabajos (40% de la nota final)

v La asistencia regular y participacion- resolucion de los diversos ejercicios
propuestos en clase, supondran un 20% de la nota final

v’ .El otro 15% de la nota final lo constituird la eleccion y realizacion de un trabajo
individual en torno a una de las tres lineas tematicas propuestas. La superacion
del trabajo no constituye un requisito indispensable para la superacion de la
asignatura y la ponderacién de notas. En el caso de tener el trabajo superado y
no aprobar el examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de
examen perteneciente al curso académico actual. No se admitiran trabajos
fuera de la fecha limite de entrega, que serda comunicada al alumno con
suficiente antelacion. La no presentacion del trabajo propuesto, o su entrega
fuera de plazo, supondra una calificacion de 0 en el mismo.

v El 5% restante de la evaluacion continua corresponde a una prueba escrita tipo

test o prueba objetiva, que sera fijada hacia el final del curso, a modo de
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repaso/recapitulacion de los conceptos mas importantes y como preparacion

del examen final.

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumnado y esta basada en

la evaluacion continua.

Prueba escrita tipo test o prueba objetiva 5%

Resolucién de ejercicios, problemas, supuestos etc. 20%
Trabajos individuales 15%
Examen final 60%
ToTAL 100%

Criterios de calificacion: trabajo final y evaluacidn continua

Los criterios para la evaluacién del trabajo final individual se presentan en la siguiente
tabla, donde se resumen los aspectos que se valoraran y el porcentaje que representa cada uno
de los mismos:

Vinculacidn del tema con la materia trabajada 25%
Capacidad expositiva, argumentativa y analitica asi 40%
como de sintesis

Redaccidn, presentacion, estructura logica y coherente 25%
Calidad e interés de las fuentes bibliograficas utilizadas 10%
ToTAL 100%
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Los criterios para la evaluacidén continua (participacion, trabajos individuales/grupales) son los

COMPONENTES EVALUABLES PROPORCION

siguientes:

Actitud de respeto y escucha activa 20%
Capacidad de trabajo en grupo 10%
Capacidad expositiva y argumentativa 15%
Pertinencia y relevancia 15%
Control del tiempo 5%
Dominio del tema 5%
Organizacion 10%
Rigor académico 10%
Presentacion clara y adecuada (comunicacion verbal/no 10%
verbal)

TOTAL 100%
6 Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumnado tendra a su disposicién a la profesora en horarios
concretos, adaptables a necesidades puntuales. La profesora serd responsable de resolver
todas las dudas especificas de la asignatura y de informar al alumnado de todas las pautas a
seguir para cumplir los objetivos de la asignatura. Asi mismo, se utilizara una cuenta de correo
electronico para dirigirse a la profesora sobre dudas y cuestiones relacionadas con la
asignatura.

Horario de tutorias del profesor docente:

Viernes de 15:30a 17:30 h.
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7 Horario de la asignatura y cronograma

Horario de la asignatura:
Martes: de 18:30 a 20:30 h.
Jueves: de 16:30 a 18:30 h.

El peso de cada unidad formativa dentro la asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo tedrico dedicado a la misma (orientativo). Sin embargo, dado el
componente practico de la asignatura, si algin tema concreto suscitara un interés especial o
requiriera profundizar, se prevé cierta flexibilidad para adaptar los contenidos al interés del
alumnado, dentro de una ldgica académica y siempre respetando los objetivos competenciales
y resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje asi como las competencias a adquirir son transversales en
esta propuesta metodoldgica, descritas en la seccidn correspondiente de esta guia docente.
Con respecto a las indicaciones metodoldgicas, la eleccidn de actividades para cada tematica asi
como la evaluaciéon de las mismas serdn ajustadas a las caracteristicas especificas del grupo y a
la naturaleza concreta de cada tematica, combinando los trabajos individuales y grupales, con

la participacién como dindmica transversal.

Cronograma

TEMPORALIDAD AREA TEMATICA

Presentacion asignatura, programa, metodologias, evaluacion inicial
conocimientos/intereses. Dinamicas de grupo

Semana 1-2 . ; . P
Introduccion a la antropologia social y cultural, perspectiva histérica
Subdisciplinas. Métodos en antropologia social y cultural
Antropologia y salud. Sistemas médicos

Semana 2-3 Modelo biomédico

Etnomedicina
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Semanas 3-4

Globalizacion y salud: nuevos escenarios

Diversidad cultural, herramientas de adaptacion

Mediacion intercultural (incluye prdcticas de laboratorio: ponencia externa)*

Semana 4

Investigacion cualitativa en salud

Semanas 5-6

Determinantes sociales de la salud

Vulnerabilidad. Grupos vulnerables (ponencia externa)*

Semana 7 El dolor, determinantes sociales y culturales

Semana 8 Género y salud

Semana 9 Salud sexual y salud reproductiva
Violencias

Semana 10
Violencia de género

Semana 11 Salud mental, perspectiva antropolégica
Salud global, desarrollo (ponencia externa)*

Semana 12

Resolucion de dudas, comentarios, evaluacion global asignatura

*Las fechas de ponencias externas pueden sufrir modificaciones con respecto al cronograma

original, dependiendo del desarrollo de la tematica en el aula y la disponibilidad de las

personas/colectivos.
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